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1. УВОД 

 

Општина Александровац потписала је 30. октобра 2018. године Европску повељу за родну 

равноправност на локалном нивоу1, на састанку са представницима/цама Сталне конференције 

градова и општина (СКГО). Том приликом је локална управа исказала спремност и политичку 

вољу да унапреди локалне политике и поступање у области родне равноправности и положаја жена 

у општини. 

 

Европска повеља на локалном нивоу је документ који политички обавезује, али је уједно и 

практичан алат који помаже локалним самоуправама да у своје политике уграде принцип родне 

равноправности и људских права. Сви градови и општине који потпишу Европску повељу за родну 

равноправност на локалном нивоу обавезују се да ће припремити акциони план у року од две 

године у којем ће одредити приоритете, активности и определити средства за спровођење 

планираних активности, у складу са начелом бр. 6 ове повеље. Поред тога, неопходна је и сарадња 

потписница којом се олакшава примена прокламованих начела повеље и размена добрих пракси, у 

чему велику подршку даје СКГО кроз пакете подршке, обуке, умрежавање и јачање капацитета 

запослених у локалним самоуправама. 

 

На састанку који је одржан крајем октобра 2018. године, дискутовало се о наредним плановима и 

подршци која је потребна а коју СКГО може да пружи како би се унапредило стање родне 

равноправности у Александровцу и поправио квалитет живота грађанки и грађана. Договорено је 

да у току заједничког рада, у читав процес буду уграђене локалне специфичности и ресурси који 

већ постоје у Александровцу. Испланиране активности за 2019. годину су припрема Акционог 

плана за спровођење Европске повеље за родну равноправност на локалном нивоу, као и подршка 

да се ојачају капацитети запослених у вези са законском обавезом о родно одговорном 

буџетирању2.  Током 2019. године спроведено је неколико планираних активности, али није 

завршен читав процес. Због пандемије ковида-19, активности није било могуће наставити све до 

половине 2020. године. 

 

 

2. МЕЂУНАРОДНИ И НАЦИОНАЛНИ ЗАКОНСКИ ОКВИР РОДНЕ 

РАВНОПРАВНОСТИ   

 

Законодавни оквир за израду Локалног акционог плана за унапређење положаја жена и родне 

равноправности (у даљем тексту: ЛАП) чине међународни ратификовани уговори и национални 

прописи о родној равноправности и забрани дискриминације, као и Закон о планском систему са 

пратећим подзаконским документима. 

                                                 

1
 � Више информација доступно на: http://www.skgo.org/vesti/detaljno/2051/novi-paket-
podrske-za-rodnu-ravnopravnost-u-opstini-aleksandrovac  
2
 � Подршка општини Александровац пружа се у овиру програма Подршка локалним 
самоуправама у Србији на путу придруживања ЕУ: унапређење квалитета услуга, дијалог 
заинтереосваних страна и ефикасност локалне администрације. Циљ Програма је подршка и даља 
припрема градова и општина у Србији за придруживање ЕУ кроз унапређење квалитета услуга, јачање 
дијалога између кључних актера и омогућавање ефикасније локалне администрације, у складу са 
принципима добре управе и родном равноправношћу. Овај четворогодишњи програм који финансира 
Влада Шведске реализује Стална конференција градова и општина – Савез градова и општина Србије 
(СКГО) у партнерству са Шведском асоцијацијом локалним власти и региона (SALAR). 

http://www.skgo.org/vesti/detaljno/2051/novi-paket-podrske-za-rodnu-ravnopravnost-u-opstini-aleksandrovac
http://www.skgo.org/vesti/detaljno/2051/novi-paket-podrske-za-rodnu-ravnopravnost-u-opstini-aleksandrovac


Локални акциони план општине Александровац за унапређење положаја 
жена и родне равноправности за период 2021 - 2025 

3 

 

2.1. Међународни правни оквир родне равноправности 

Међународни правни оквир у области родне равноправности и заштите жена од дискриминације 

чине међународни уговори о људским правима, који гарантују право на равноправност и 

недискриминацију. Универзални међународни антидискриминациони правни оквир чине 

конвенције Уједињених нација (УН) о људским правима и забрани дискриминације: 

 Универзална декларација о људским правима (1948);3 

 Међународни пакт о економским, социјалним и културним правима (1966);4 

 Међународни пакт о економским, социјалним и културним правима (1966);5 

 Међународна конвенција о укидању свих облика расне дискриминације (1965);6 

 Конвенција Уједињених нација о правима детета (1989);7 

 Конвенција о правима особа са инвалидитетом (2006).8  

 

Конвенција Уједињених нација о укидању свих облика дискриминације жена (CEDAW, 1979)9 

најважнији је универзални документ о правима жена, а њен општи оквир чине остваривање 

суштинске једнакости жена и мушкараца, забрана дискриминације жена и обавезе држава 

потписница. Према одредбама CEDAW, конвенције, дискриминација жена означава свако 

разликовање, искључивање или ограничавање на основу пола, са циљем или последицом 

угрожавања или онемогућавања признавања, остваривања или вршења људских права и основних 

слобода жена на политичком, економском, друштвеном, културном, грађанском или другом пољу, 

без обзира на њихово брачно стање, на основу равноправности мушкараца и жена.10 У циљу 

постизања de iure и de facto једнакости, неопходно је препознати разлике између жена и 

мушкараца, уважити разлике и мењати окружења у којима су жене у неповољнијем положају и 

стварати услове за једнаке могућности, једнак приступ и једнаке резултате за жене и мушкарце. 

 

                                                 

3
 �Генерална скупштина Уједињених нација, Париз 10.12.1948.  
4
 � Закон о ратификацији Међународног пакта о грађанским и политичким правима, „Сл. лист 
СФРЈ – Међународни уговори“, бр. 7/71. 
5
 � Закон о ратификацији Међународног пакта о економским, социјалним и културним правима, 
„Сл. лист СФРЈ – Међународни уговори“, бр. 7/71 
6
 �Заkон о ратификацији Конвенције Уједињених нација о укидању свих облика расне 
дискриминације, „Сл. лист СФРЈ – Међународни уговори“, број 31/67. 
7
 �Закон о ратификацији Конвенције Уједињених нација о правима детета, „Сл. лист СФРЈ - 
Међународни уговори“, бр. 15/90 и „Сл. лист СРЈ - Међународни уговори“, бр. 4/96 и 2/97 
8
 � Закон о ратификацији Конвенције Уједињених нација о правима особа са инвалидитетом, 
„Сл. гласник РС - Међународни уговори“, бр. 42/2009. 
9
 � Закон о ратификацији Конвенције Уједињених нација о елиминацији свих облика 
дискриминације жена, „Сл. лист СФРЈ – Међународни уговори“, број 11/81 
10
 �  Члан 1. CEDAW  
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На регионалном нивоу, за Србију су значајни документи Савета Европе 11 о људским правима, 

недискриминацији и родној равноправности. Најважнија регионална конвенција је Европска 

конвенција за заштиту људских права и основних слобода (1950), којом је забрањена 

дискриминација у уживању права и слобода гарантованих конвенцијом по било ком основу, као 

што је пол, раса, боја коже, језик, религија, политичко или друго уверење, национално или 

друштвено порекло, повезаност са националном мањином, имовно стање, рођење или други 

стату,12 као и Протокол бр. 12 (2000) којим је омогућено да се заштита од дискриминације може 

тражити у вези са кршењем било ког права које је гарантовано националним законодавством. 

Конвенција Савета Европе о спречавању и борби против насиља над женама и насиља у породици 

(2011)13 донета је са циљем успостављања нулте толеранције на насиље према женама и насиље у 

породици, као и да допринесе сузбијању свих облика дискриминације према женама и промовише 

суштинску једнакост жена и мушкараца. Насиље према женама означава се као кршење људских 

права и облик дискриминације жена. 

 

Европска Повеља о родној равноправности на локалном нивоу (2006),14 заснована је на следећим 

начелима: 1) равноправност жена и мушкараца је фундаментално право; 2) да би родна 

равноправност била загарантована, морају се решавати питања вишеструке дискриминације и 

хендикепа; 3) пођеднако учешће жена и мушкараца у процесима одлучивања је предуслов за 

демократско друштво; 4) елиминисање родних стереотипа је фундаментално за постизање 

равноправности између жена и мушкараца; 5) увршћивање родних ставова у све активности 

локалне и регионалне управе је неопходно у процесу побољшања равноправности измеђужена и 

мушкараца и 6) правилно обезбеђивање ресурса за акциони план и програм је неопходаналат у 

унапређивању родне равноправности. 

2.2. Национални законодавни оквир родне равноправности 

Поред међународног оквира који је обавезујући за Србији, национални правни оквир забране 

дискриминације и родне равноправности у Републици Србији је солидан и у великој мери 

усаглашен са међународним стандардима. 

Уставом Републике Србије 15 забрањена је дискриминација и прописано је да су пред Уставом и 

законом сви једнаки, као и да свако има право на једнаку законску заштиту, без дискриминације.16 

                                                 

11
 �Република Србија је од 2003. године чланица Савета Европе и ратификовала је велики број 
конвенција Савета Европе 
12
 � Члан 14. ЕКЉП 
13
 � Закон о ратификацији Конвенције Савета Европе о спречавању и борби против насиља над 
женама и насиља у породици, „Сл. гласник РС - Међународни уговори“, бр. 12/2013 
14
 �Текст Европске повеље о родној равноправности на локалном нивоу доступан је на српском 
језику на:https://ravnopravnost.org.rs/wp-content/uploads/2017/03/Evropska-povelja-o-rodnoj-
ravnopravnosti-na-lokalnom-nivou.pdf 
15
 � „Службени гласник РС“, бр. 98/2006 
16
 � Члан 21. ст. 1. и 2. Устава Републике Србије 

https://ravnopravnost.org.rs/wp-content/uploads/2017/03/Evropska-povelja-o-rodnoj-ravnopravnosti-na-lokalnom-nivou.pdf
https://ravnopravnost.org.rs/wp-content/uploads/2017/03/Evropska-povelja-o-rodnoj-ravnopravnosti-na-lokalnom-nivou.pdf
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Уставом је забрањена свака дискриминација, непосредна или посредна, по било ком основу, а 

нарочито по основу расе, пола, националне припадности, друштвеног порекла, рођења, 

вероисповести, политичког или другог уверења, имовног стања, културе, језика, старости и 

психичког или физичког инвалидитета.17 Са аспекта положаја жена, веома је важно што је Уставом 

изричито прописано да се не сматрају дискриминацијом посебне мере које Република Србија може 

увести ради постизања пуне равноправности лица или групе лица која су у суштински неједнаком 

положају са другим грађанима.18 Уставом Републике Србије прописано је да држава јемчи 

равноправност жена и мушкараца и развија политику једнаких могућности.19 

 

Закон о забрани дискриминације је општи закон којим је успостављен свеобухватан систем заштите 

од дискриминације. Овим законом је уређена општа забрана дискриминације, облици и случајеви 

дискриминације, као и поступци заштите од дискриминације.20Облици дискриминације који 

прописани Законом о забрани дискриминације су непосредна и посредна дискриминација, повреда 

начела једнаких права и обавеза, позивање на одговорност, удруживање ради вршења 

дискриминације, говор мржње и узнемиравање и понижавајуће поступање21 a вишеструка 

дискриминација је тежак облик дискриминације и дефинисана је као дискриминација лица на 

основу два или више личних својстава (вишеструка или укрштена).22 Прописани су и посебни 

случајеви дискриминације,23  између осталог, дискриминација на основу пола.24 Дискриминација 

на основу пола постоји ако се поступа противно начелу равноправности полова, односно, начелу 

поштовања једнаких права и слобода жена и мушкараца у политичком, економском, културном и 

                                                 

17
 � Члан 21. став  3. Устава Републике Србије 
18
 � Члан 21. став  4. Устава Републике Србије   
19
 � Члан 15. Устава Републике Србије 
20
 � Дискриминација је дефинисана као свако неоправдано прављење разлике или неједнако 
поступање, односно пропуштање (искључивање, ограничавање или давање првенства), у односу на 
лица или групе лица, као и на чланове њихових породица или њима блиска лица, на отворен или 
прикривен начин, а које се заснива на раси, боји коже, прецима, држављанству, националној 
припадности или етничком пореклу, језику, верским или политичким убеђењима, полу, родном 
идентитету, сексуалној оријентацији, имовном стању, рођењу, генетским особеностима, здравственом 
стању, инвалидитету, брачном и породичном статусу, осуђиваности, старосном добу, изгледу, 
чланству у политичким, синдикалним и другим организацијама и другим стварним или 
претпостављеним личним својствима. Члан 2. став 1. тачка 1. ЗЗД
   Чл. 5-12. ЗЗД 
21
 � Чл. 5-12. ЗЗД  
22
 � Члан 13. став 1. тачка 5. ЗЗД 
23
 � Чл. 15-27 ЗЗД 
24
 � Посебни случајеви дискриминације прописани су дискриминација у поступцима пред 
органима јавне власти, у области рада, у пружању јавних услуга и коришћењу објеката и површина, 
верска дискриминација, у области образовања и стручног оспособљавања, дискриминација на основу 
пола, на основу сексуалне оријентације, дискриминација деце, дискриминација на основу старосног 
доба, дискриминација националних мањина, дискриминација због политичке или синдикалне 
припадности, дискриминација особа са инвалидитетом и дискриминација с обзиром на здравствено 
стање. 
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другом аспекту јавног, професионалног, приватног и породичног живота.25 Забрањено је 

ускраћивање права или јавно или прикривено признавање погодности у односу на пол или због 

промене пола, а забрањено је и физичко и друго насиље, експлоатација, изражавање мржње, 

омаловажавање, уцењивање и узнемиравање с обзиром на пол, као и јавно заговарање, подржавање 

и поступање у складу са предрасудама, обичајима и другим друштвеним обрасцима понашања који 

су засновани на идеји подређености или надређености полова, односно, стереотипних улога 

полова.26 

 

Закон о равноправности полова је посебан антидискриминациони закон којим се уређује стварање 

једнаких могућности остваривања права и обавеза жена и мушкараца, предузимање посебних мера 

за спречавање и отклањање дискриминације засноване на полу и роду, као и поступак правне 

заштите од дискриминације.27 Забрањена је непосредна и посредна дискриминација, прописано је 

предузимање посебних мера за постизање равноправности полова, посебно у областима 

запошљавања, социјалне и здравствене заштите, породичних односа, образовање, култура и спорт, 

као и јавни и политички живот.  Овим законом је прописано да органи јавне власти развијају 

активну политику једнаких могућности у свим областима друштвеног живота. То значи да су 

органи јавне власти дужни да обезбеде равноправно учешће жена и мушкараца у свим фазама 

планирања, доношења и спровођења одлука које тичу њиховог положаја.28 

 

Законом о равноправности полова прописане су обавезе органа јединица локалне самоуправе:29 

органи јединица локалне самоуправе, у оквиру својих надлежности, обезбеђују равноправност 

полова и остваривање једнаких могућности; подстичу и унапређују равноправност полова, у 

оквиру својих надлежности и послова везаних за равноправност полова; У процесу усвајања 

развојних планова и других аката, надлежни органи јединица локалне самоуправе разматрају мере 

и активности које су у функцији равноправности полова и остваривања једнаких могућности, а у 

оквиру постојеће организације и акта о унутрашњем уређењу и систематизацији, организује се 

стално радно тело или одређује запослени за родну равноправност и обављање послова 

остваривања једнаких могућности, у складу са овим законом. Статистички подаци који се 

прикупљају, евидентирају и обрађују на нивоу Републике Србије, аутономне покрајине и јединице 

локалне самоуправе, као и у установама и организацијама које обављају јавна овлашћења, јавним 

предузећима и привредним друштвима, морају бити исказани по полу, као и да су наведени 

статистички подаци саставни део статистичког информационог система Републике Србије и 

доступни су јавности, у складу са законом.30 

Према Закону о локалној самоуправи, локална самоуправа је право грађана да непосредно и преко 

слободно изабраних представника управљају јавним пословима од непосредног, заједничког и 

општег интереса за локално становништво, као и право и обавеза органа локалне самоуправе да у 

складу са законом, планирају, уређују и управљају јавним пословима који су у њиховој 

                                                 

25
 � Чл. 20. ст. 1. ЗЗД 
26
 � Чл. 20. ст. 2. ЗЗД 
27
 � Члан 1. ЗРП 
28
 � Члан 3. ЗРП 
29
 � Члан 39. Закона о равноправности полова 
30
 � Члан 40. Закона о равноправности полова 
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надлежности и од интереса за локално становништво.31 У вршењу своје надлежности, јединица 

локалне самоуправе доноси прописе самостално, у складу са својим правима и дужностима 

утврђеним Уставом, законом, другим прописом и статутом.32 У надлежности је јединице локалне 

самоуправе да се стара о остваривању, заштити и унапређењу људских и мањинских права и родној 

равноправности.33 

Законом о планском систему уређује се плански систем Републике Србије, односно, управљање 

системом јавних политика и средњорочно планирање, врсте и садржина планских докумената које 

у складу са својим надлежностима предлажу, усвајају и спроводе сви учесници у планском 

систему, међусобна усклађеност планских докумената, поступак утврђивања и спровођења јавних 

политика и обавеза извештавања о спровођењу планских докумената, као и сходна примена 

обавезе спровођења анализе ефеката на прописе и на вредновање учинака тих прописа.34 Документ 

јавних политика јесте плански документ којим учесници у планском систему, у складу са својим 

надлежностима, утврђују или разрађују већ утврђене јавне политике. Врсте докумената јавних 

политика јесу: 1) стратегија; 2) програм; 3) концепт политике и 4) акциони план.35 Акциони план је 

документ јавне политике највишег нивоа детаљности, којим се разрађују стратегија или програм, у 

циљу управљања динамиком спровођења мера јавних политика које доприносе остваривању 

посебних циљева стратегије, односно програма.36 Акциони план садржи следеће обавезне 

елементе:37 1) опште и посебне циљеве преузете из стратегије, односно програма који разрађује; 2) 

мере и активности за постизање општих и посебних циљева стратегије, односно програма, уз 

навођење пројеката ако се мере и/или активности спроводе кроз пројекте; 3) институције партнере 

одговорне за спровођење мера и активности, као и институцију носиоца која је одговорна за 

праћење спровођења и извештавање о спровођењу стратегије, односно програма који акциони план 

разрађује; 4) рок за завршетак предвиђених мера и активности; 5) потребна средства за спровођење 

мера, уз навођење извора финансирања за обезбеђена средства; 6) показатеље учинака на нивоу 

мера јавних политика, а по потреби и на нивоу активности; 7) информације о прописима које би 

требало донети односно изменити како би се реализовале мере јавне политике; 8) друге елементе 

прописане подзаконским актом Владе. 

Родна анализа је саставни део процеса увођења родно одговорног буџетирања у Републици Србији, 

које је дефинисано Законом о буџетском систему.38 Према одредбама овог закона, родно 

                                                 

31
 � Члан 2. Закона о локалној самоуправи 
32
 � Члан 5. Закона о локалној самоуправи 
33
 � Члан 20. став 1. тачка 10. Закона о локалној самоуправи 
34
 � Члан 1. Закона о планском систему 
35
 � Члан 10. Закона о планском систему 
36
 � Члан 18. Закона о планском систему. Акциони план се ревидира по потреби, у складу са 
резултатима праћења спровођења и резултатима ex-post анализе ефеката јавне политике, односно, у 
случају да се утврди потреба, приступа се припреми његових измена и допуна. Ревизијом акционог 
плана мењају се појединачни елементи садржаја акционог плана, као што су активности, рокови и 
институције одговорне за спровођење активности. 
37
 � Члан 19. Закона о планском систему 
38
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одговорно буџетирање представља увођење принципа родне равноправности у буџетски процес, 

што подразумева родну анализу буџета и реструктурирање прихода и расхода са циљем 

унапређења родне равноправности. 39 Родна равноправност је један од циљева буџетског система, 

па је прописано да буџетски систем, између осталог, треба да оствари алокацијску ефикасност која 

подразумева распоређивање средстава буџета са циљем унапређења родне равноправности.40 Ово 

се односи на све нивое – републички, покрајински и локални, а обавезује и директне и индиректне 

буџетске кориснике.  

У Републици Србији постоје институционални механизми који спроводе и надгледају процес 

унапређења родне равноправност: 

 Скупштински одбор – Одбор за равноправност полова Народне скупштине Републике 

Србије основан је 2002. године, а данас је тема родне равноправности заступљена у Одбору 

за људска и мањинска права и равноправност полова; 

 Координационо тело за родну равноправност, које је 2014. године заменило Управу за 

родну равноправност; 

 Заштитник грађана (Закон о Заштитнику грађана, 2005), са замеником/цом задуженом за 

родну равноправност; 

 Повереник за заштиту равноправности (Закон о забрани дискриминације, 2009); 

 Локални механизми за родну равноправност (Закон о равноправности полова, 2009)   

Локални акциони план општине Александровац за унапређење положаја жена и родне 

равноправности израђен је уз пуно поштовање међународног и националног правног оквира 

забране дискриминације и родне равноправности. 

 

3. ПРОЦЕС ИЗРАДЕ ЛОКАЛНОГ АКЦИОНОГ ПЛАНА 

 

 

Израда Локалног акционог плана општине Александровац за унапређење положаја жена и родне 

равноправности део је шире подршке коју општина Александровац добија од Сталне конференције 

градова и општина у оквиру програма Подршка локалним самоуправама у Србији на путу 

придруживања ЕУ: унапређење квалитета услуга, дијалог заинтересованих страна и ефикасност 

локалне администрације, који финансира Влада Шведске, а СКГО га спроводи у партнерству са 

Шведском асоцијацијом локалним власти и региона (SALAR). 

 

Одлуком о усвајању Европске повеље о родној равноправности на локалном нивоу Скупштине 

општине Александровац бр. 020-387/2018-01 од 26. октобра 2018. године, обавезани су Савет за 

родну равноправност Скупштине општине Александровац и Канцеларија за локални економски 

развој општине Александровац да израде Локални акциони план родне равноправности, у складу 

са одредбама Европске повеље о родној равноправности на локалном нивоу.41 

 

Активности које су предузете у општини Александровац у току израде Локалног акционог плана за 

унапређење положаја жена и родне равноправности: 

                                                                                                                                                             
 � Службени гласник Републике Србије“, бр. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 
62/2013, 63/2013 - испр, 108/2013, 142/2014, 68/2015 – др. закон, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 
95/2018, 31/2019 и 72/2019 
39
 � Члан 2. став 1. тачка 58в Закона о буџетском систему 
40
 � Члан 4. став 1. тачка 4. Закона о буџетском систему 
41
 � Члан 2. Одлуке о усвајању Европске повеље о родној равноправности на локалном нивоу 
Скупштине општине Александровац бр. 020-387/2018-01 од 26. октобра 2018. године 
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 Два дводневна тренинга о програмском буџетирању и родно одговорном буџетирању у 

Београду и Александровцу. Циљ обука је био подизање капацитета локалне самоуправе за 

примену програмског и родно одговорног буџетирања у складу са Законом о буџетском 

систему, као и директна подршка кроз 90 минутне састанке са буџетским корисницима на 

којим се разговарало о родним аспектима у оквиру њихових приоритетних активности које 

финансирају и дефинисали родно одговорни циљеви и индикатори у оквиру њихове 

програмске структуре. Између осталог, договорено је да ће општина формирати радну 

групу за РОБ. Додатно, општина је подржана приликом израде годишњег плана родно 

одговорног буџетирања који се у складу са Законом у буџетском систему доноси до 31. 

марта текуће године; 

 Дводневни тренинг о законском и стратешком оквиру родне равноправности у контексту 

израде ЛАП-а одржан је у Александровцу. Циљ ове обуке био је упознавање са 

законодавним оквиром за израду ЛАП-а и договарање о даљим корацима у процесу израде 

ЛАП-а; 

 Формирање општинске радне групе за израду ЛАП-а.  

 Састанци са релевантним институцијама у општини Александровац. Одржана су три радна 

састанка у процесу израде локалног акционог плана којима су присуствовали представници 

локалне самоуправе (начелнице општинских служби), ЦСР, Дома здравља,  школе, 

полиције, Канцеларије за ЛЕР, директорка музеја и библиотеке. На састанцима су 

анализирани подаци који се односе на општину а који су доступни на сајту Тима за 

социјалну инклузију, Републичког завода за статистку и локалне евиденције.  

 Одржане су две фокус групе са женама општине Александровац. Прва фокус група 

одржана је 19. новембра 2020. године у селу Горњи Ступањ. Учеснице су биле жене са 

села. Друга фокус група одржана је 20. новембра 2020. године у Александровцу. Учеснице 

су биле мајке деце са инвалидитетом и представнице организације које се баве децом са 

инвалидитетом; 

 Спроведена је анкета са женама у општини Александровац, на мањем узорку од 

планираног, услед мера уведених због епидемије ковида-19, а резултати анкете су 

интегрисани у текст акционог плана. У анкети је учествовало 28 грађанки Александровца, 

због чега не можемо сматрати да резултати анкете показују стварне потребе свих грађанки 

општине Александровац, али су подаци узети у обзир, уз ову напомену. Међу 

анкетиранима је било жена различитог старосног доба, највише у групи 40-50 година. 

Релативно равномерно су заступљене жене различитог нивоа образовања, највише високо и 

више образованих, а затим са средњом и основном школом. Највећи број испитаница је у 

браку, а мањи  број је удовица и неудатих жена.   

 

Почетни процес израде ЛАП-а координирао је тадашњи Савет за родну равноправност Скупштине 

општине Александровац, уз подршку Канцеларије за локални економски развој и уз подршку 

председника општине и општинске управе. Тада јe радна група за израду ЛАП-а за унапређење 

положаја жена и родне равноправности у општини Александровац у сарадњи са Саветом за родну 

равноправност у рад укључила све представнике/це институција. Радна група се састајала два пута 

и говорило се о проблемима које се тичу родне равноправности и потенцијалним решењима 

проблема. Радну групу у првобитном саставу чинили су представници и представнице следећих 

институција: КЛЕР, Савет за родну равноправност, Агенција за развој Расинског округа, Друштво 

за помоћ МНРО, Савез спортова општине Александровац, Музеј винарства и виноградарства, 

Завичајни музеј Жупе, Основна школа „Иво Лола Рибар“, Основна школа „Аца Алексић“, Средња 

школа са домом ученика „Свети Трифун“, Предшколска установа „Наша радост“, ПС 

Александровац, Центар за социјални рад општине Александровац, Туристичка организација 

Александровац. Поред тога, радну групу су чинили представници и представнице локалне управе: 

одељење за финансије и локални економски развој, одељење за опште послове, одељење 
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инспекцијских послова, одељење за урбанизам и изградњу и скупштински послови. Након избора 

у јуну 2020. године, изабрана је нова Комисија за родну равноправност, која је наставила да пружа 

подршку изради ЛАП-а.  

Подаци неопходни за израду ЛАП-а добијени су од надлежних институција у локалној самоуправи. 

Поред тога, подаци су прикупљени кроз фокус групе и анкету са женама, а резултати истраживања 

представљају подлогу за планирање мера и активности ЛАП за РР општине Александровац. 

Нацрт ЛАП-а за РР написала је консултанткиња СКГО, који је најпре представљен радној групи и 

другим заинтересованим странама, па је након тога финална верзија стављена на јавну расправу. 

Подршку за израду ЛАП-а и у процесу родно одговорног буџетирања пружале су СКГО 

консултанткиње: Александра Владисављевић, Биљана Малетин и Косана Бекер. 

Јавна расправа о нацрту ЛАП-а за родну равноправност  трајала је од 29.12.2020. године до 

20. јануара 2020. године. У том периоду одржане су две усмене јавне расправе, а нацрт 

ЛАП-а био је доступан у истом периоду на интернет презентацији општине 

Александровац, са упутством о начину достављања писаних коментара. 
 

 

4. АНАЛИЗА СТАЊА 

 

Општина Александровац налази се у Расинском округу, веома је разуђена, заузима површину од 

387 км2, састоји се од урбаног дела Александровца и 54 села, а густина насељености је 63 

становника/м2.42 Александровац спада у II групу општина према степену развијености (80-100% од 

републичког просека).43 

 

Александровац лежи у котлини између планинских огранака Копаоника, Јастрепца и Гоча. У 

општини је развијено воћарство, а средиште је виноградарства и тржишта вина, посебно жупског 

вина.44. Општина Александровац има велики туристички потенцијал. Сваке године се одржава 

манифестација Жупска берба, посвећена почетку бербе грожђа, којом се промовише читав крај и 

развија привреда. У Александровцу се налази Завичајни музеј жупе, Музеј виноградарства и 

винарства, а у близини се налазе и Пољане, стара виноградарска етно насеља45.  Поред тога, у 

непосредној околини Александровца је тврђава Козник, један од најбоље очуваних 

средњовековних градова, као и манастири Руденица и Дренча46 

 

                                                 

42
 � DevInfo база, Профил општине Александровац, 2020 
43
 �Агенција за привредне регистре, Александровац: Основни подаци, доступно на: 
https://pretraga2.apr.gov.rs/APRMapePodsticaja/ 
44
 �https://www.aleksandrovac.rs/o-aleksandrovcu/ 
45
 � Ибид. 
46
 � Ибид. 

https://pretraga2.apr.gov.rs/APRMapePodsticaja/
https://www.aleksandrovac.rs/o-aleksandrovcu/
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4.1. Демографска структура 

 

 

Општина Александровац, слично као и многе друге општине у Републици Србији, суочава се са 

смањењем броја становништва. Низак наталитет, депопулација, миграције из руралних делова у 

градове, довели су до тога да је у последњих пола века број становника значајно смањен. 

 

 1961. 2018. 

Број становника 34.540 24.223 

Живорођени (на 1000 становника) 19 8 

Умрли (на 1000 становника) 8 16 

Природни прираштај (на 1000 

становника) 

11 -8 

Умрла одојчад (на 1000 живорођених) 77 0 

Табела XX: подаци из виталне статистике 47 

 

У Александровцу има мање жена од мушкараца, за разлику од националних података, односно, у 

Републици Србији има више жена него мушкараца.48 Просечна старост становништва је 44,3 

године (45,2 за жене и 43,4 за мушкарце).49 

 

 

                                                 

47
 � DevInfo база, Александровац, 2020 
48
 �  Процена из 2018. године је да жена има 3.580.898, а мушкараца 3.401.706.DevInfo база, 
Профил Републике Србије 
49
 �  Наративни извештај о раду Центра за социјални рад Александровац за 2018. годину, март 
2019. године 
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 2017  2018  

 Ж М Ж М 

Деца до 6 година (предшколски 

узраст) 

626 627 624 624 

Деца старости 7─14 година (узраст 

основне школе) 

831 891 806 848 

Деца старости 15─18 година 

(узраст средње школе) 

534 525 515 533 

Деца старости 0─17 година 1855 1916 1821 1878 

Број младих (15─29 година) 2025 2060 1992 2025 

Радни контингент становништва 

(15─64 година) 

7707 8185 7557 8008 

Укупан број становника 12226 12338 12072 12151 

Табела XX: становништво према старости и полу 50 

 

Пописни подаци из 2011. године показују да је у Александровцу већинско српско становништво, 

односно, да на целој територији општине живи 840 припадника/ца других националних заједница 

(албанске, бугарске, македонске, ромске и др). 51 Последњих година је у општини присутан знатан 

пад радно способног становништва, па је приближно исти број радно способног и издржаваног 

становништва. Поред тога, све већи број радно способног становништва општине Александровац 

налази се на привременом раду у иностранству (1.846 према Попису из 2011).52 

 

У општини Александровац постоје одређене разлике између структуре домаћинстава у градским и 

осталим насељима, па тако у градским срединама 42% чине једночлана и двочлана домаћинства, 

19% трочлана, 33% четворочлана и петочлана и 7% домаћинства са шест и више чланова, док у 

осталима насељима 43% чине једночлана и двочлана домаћинства, 16% трочлана, 27% 

четворочлана и петочлана, а домаћинства са шест или више чланова чине 15%.53 Највећи број 

породица са децом има једно (46,7%) или двоје деце (45,4%), а следе породице са троје деце 

(6,9%), док породице са више од троје деце чине око 1%.54  

 

 

4.2. Индекс друштвеног развоја општине Александровац 55 

                                                 

50
 � DevInfo база, Александровац, 2020 
51
 � Попис становништва 2011, Књига 4: Вероисповест, Републички завод за статистику, Београд, 
доступно на: https://pod2.stat.gov.rs/ObjavljenePublikacije/Popis2011/Knjiga4_Veroispovest.pdf 
52
 � Наративни извештај о раду Центра за социјални рад Александровац за 2018. годину, март 
2019. године 
53
 �DevInfo база, Александровац, 2020 
54
 � Ибид. 
55
 �Више информација о Индексу друштвеног развоја доступно на:   
http://socijalnoukljucivanje.gov.rs/rs/objavljeno-dopunjeno-izdanje-indeksa-drustvenog-razvoja-gradova-i-
opstina/ 

https://pod2.stat.gov.rs/ObjavljenePublikacije/Popis2011/Knjiga4_Veroispovest.pdf
http://socijalnoukljucivanje.gov.rs/rs/objavljeno-dopunjeno-izdanje-indeksa-drustvenog-razvoja-gradova-i-opstina/
http://socijalnoukljucivanje.gov.rs/rs/objavljeno-dopunjeno-izdanje-indeksa-drustvenog-razvoja-gradova-i-opstina/
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Општина Александровац је 2017. године била средње погодна у погледу квалитета живота, 

односно, била је сврстана међу средње развијене општине у неколико области у оквиру Индекса 

друштвеног развоја. Просечна старост у Александровцу је износила 45,6 година (2017), а у 

периоду од 2011. до 2017. године укупни индекс зависности становништва повећао се са 53,3% на 

54,6%, док је индекс зависности старијих порастао са 32,2% на 35,8%. 

По питању економске активности, у Александровцу је 2017. године просечна нето зарада износила 

34.390 динара, што је било испод просека Републике Србије од 47.893 динара. Међутим, просечна 

нето зарада у Александровцу се повећава, па је у 2018. години износила 38.151 динар, а у 2019. 

години 42.030 динара.56  У погледу запослености, а 41% становника старости од 15 до 64 године 

имало је формално запослење, што је такође било испод републичког просека запослености од 

44,5%. У периоду 2011-2017. године стопа незапослености у Александровцу се смањила са 34% на 

24,6%. 

Припремни предшколски програм у 2017. години похађала су и деца из других општина (обуват 

деце одговарајућег узраста био је 103,7%), 93,1% деце је било укључено у основно образовање, а 

скоро да није било деце која су одустајала од школовања у основном образовању.  

У погледу здравља и здравствене заштите, општина Александровац је 2017. године спадала међу 

боље општине у Србији. Очекивано трајање живота на рођењу у Александровцу је 2017. године 

било 76,1 година. Број лекара на 1.000 становника се повећао са 1,13 у 2011. години на 1,3 у 2017. 

години. Брига о социјално угроженима и старијима један је од важних аспеката друштвеног 

развоја. Удео корисника новчане социјалне помоћи у укупном броју становника је 2017. године био 

1,2%, што је било мање од 3,5%, колико је износио удео корисника новчане социјалне помоћи на 

нивоу Републике Србије. Просечна пензија у Александровцу износила је 17.413 динара, док су се 

расходи за социјално осигурање и социјалну заштиту по становнику повећали у периоду 2011-

2017. године, са 590 динара на 728 динара. 

Када је реч о осталим показатељима квалитета живота, општина Александровац је 2017. године 

спадала у погодне општине у Србији. Стопа осуђених пунолетних починилаца кривичних дела је у 

периоду од 2011. до 2017. године порасла са 0,34% на 0,54%, док се стопа малолетних починилаца 

кривичних дела смањила са 0,22% на 0,07%. Када је реч о насиљу у породици, удео деце жртава 

насиља у породици у Александровцу је 2017. године износио 0,27%, а удеожена жртава 

породичног насиља износио је 0,54%. Друштвена партиципација мерена излазношћу грађана на 

изборе била је 65,3% током избора 2016. године, што је изнад просека Републике Србије од 

56,2%.57 

 

 

Учеснице анкете су на следећи начин изразиле задовољство могућностима за жене и девојчице у 

општини Александровац. 

 

 

                                                 

56
 � Агенција за привредне регистре, Александровац, Основни подаци, доступно на: 
https://pretraga2.apr.gov.rs/APRMapePodsticaja/  
57
 � Подаци приказани у овом делу су преузети са Индекс друштвеног развоја – општина 
Александровац, доступно на: http://www.socijalnoukljucivanje.gov.rs/indeks/index.html 

https://pretraga2.apr.gov.rs/APRMapePodsticaja/
http://www.socijalnoukljucivanje.gov.rs/indeks/index.html


Локални акциони план општине Александровац за унапређење положаја 
жена и родне равноправности за период 2021 - 2025 

14 

 

 

Око једне трећине испитаница сматра да жене у Александровцу имају лошије могућности у 

поређењу са женама у другим општинама, највећи број сматра да су могућности исте или сличне 

као и у другим општинама, док нешто мање од једне петине сматра да су могућности за жене у 

Александровцу боље него у другим општинама. 

Анкета са женама у општини Александровац 

 

 

4.3. Образовање 

 

 

Образовна структура становништва Александровца старијег од 15 година, према Попису из 2011. 

године, показује разлике између жена и мушкараца у погледу стручне спреме, скоро на свим 

нивоима образовања, односно, жене су мање образоване од мушкараца. 

Ниво образовања   Жене Мушкарци 

Без образовања и непотпуна 

основна школа 

32% 20% 

Основна школа 24% 27% 

Средња школа 35% 42% 

Више и високо образовање 9% 10% 

Табела XXX: Образовање жена и мушкараца у општини Александровац 58 

У Александровцу постоји једна предшколска установа, један матични објекат који има 17 група и 

17 група на терену у селима, које користе школски простор – то су припремно-мешовите групе које 

обухватају децу узраста од 4 године до поласка у школу. Матични вртић обухвата три јаслене групе 

(1-3 године), по три млађе, средње и старије групе (3-5,5 година) и пет припремних група (5,5 до 

поласка у школу) 

Обухват деце узраста од 0-3 године предшколским васпитањем и образовањем је 16% док обухват 

деце узраста од 3 године до поласка у припремни предшколски програм (ППП) износи 72,11%. 

Обухват деце од 0-3 године предшколским васпитањем и образовањем битно је нижи у 

Александровцу у поређењу са републичким просеком (26,2%), док је по питању обухвата деце 

узраста од 3 године до поласка у ППП нешто виши од републичког просека (63,9%).59  

Међутим, треба указати и на капацитет предшколског образовања у Александровцу. У школској 

2020/21 од укупно примљених 607 деце, 35 примљено преко капацитета, а 89 деце из градских 

насеља није примљено у предшколско васпитање и образовање због попуњености капацитета. По 

питању плаћања трошкова предшколског образовања, у Александровцу 39% родитеља не плаћа ове 

трошкове, 1% плаћа регресирану цену, док 60% родитеља плаћа пуну цену.60 

Евидентно је да постоје одређени проблеми у вези са доступношћу предшколског образовања. 

Осим немогућности обухвата све деце која су се пријавила матичном вртићу, групе на терену имају 

четворочасован програм (8-12х), који је намењен децу припремног узраста и који је обавезан. С 

обзиром да је дуги низ година био мањи број деце припремног узраста, општина је проширила 

пријем и на млађу децу (од 4 године) па су направљене припремно-мешовите групе. Запосленим 

родитељима на селу не одговара четворочасовни програм, на терену нема услова за пријем деце 

јасленог узраста, због чега долазе у матичну установу која нема довољне просторне капацитете. 

                                                 

58
 �  DevInfo база, Александровац, 2020 
59
 � Devinfo база, Профил Републике Србије, 2019 
60
 � Devinfo база, Александровац, 2020 
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Поред тога, породицама које имају децу са тешкоћама у развоју која похађају вртић, проблем 

представља што локална самоуправа не обезбеђује услугу личног пратиоца, деца су смештена у 

пуне вртићке групе, у којима је и по 26 деце, па васпитач/ица не може да пружи пуну подршку, а 

често деца не могу да остану целодневно, што родитељима представља тешкоћу у организацији 

посла и чувања детета. 

У Александровцу постоји две матичне основне школе и 29 подручних одељења. У 2018. години, 

нето стопа обухвата основним образовањем износила је 92,1%, што је нижи обухват од 

републичког просека (94,8%), али би би било неопходно да се и овај података разврста по полу. 

Стопа одустајања од школовања у 2018. години износила је 0,2%.61 

У школској 2018/19 години, ОШ „Иво Лола Рибар“ из Александровца похађало је укупно 732 деце 

(338 ученица и 394 ученика), док је школске 2019/20 овај број износио 715 (334 ученице и 381 

ученика).62 Број ученика/ца основне школе се константно смањује, па је на пример у школској 

2006/07 било уписано 1003 ученика/це, док у 2019/20 има 715 уписаних ученика/ца. Што се 

запослених у школи тиче, жена има више и међу наставним и међу ненаставним особљем – 51 

жена и 31 мушкарац међу наставним особљем и 41 жена и 17 мушкараца међу ненаставним 

особљем у школској 2019/20 години.63 Најновији подаци показују да у школској 2020/21 има 

укупно 703 ученика (375 дечака и 328 девојчица), док по питању запослених има 128, од тога 39 

мушкараца и 89 жена. 

Друга основна школа у Александровцу је ОШ „Аца Алексић“, која је у школској 2018/19 години 

уписала 56 редовних одељења, два специјална одељења (са 11 ученика/ца) и четири одељења 

продуженог боравка, све укупно 828 ученика/ца.64 Тренутно се по ИОП 1 образује троје деце, а 19 

по ИОП 2. Укупно школу похађа 779 ученика, 355 девојчица и 424 дечака. 

По питању средњег образовања, у Александровцу постоји једна средња школа „Свети Трифун“, са 

домом ученика, у коју је 2018. године било уписано 712 ученика/ца.65 Најновији подаци за школску 

2020/21, представљени су у табели испод. 

 

Подручје рада – образовни профили 
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61
 � Ибид. 
62
 � Подаци добијени од ОШ „Иво Лола Рибар“ из Александровца, октобар 2019. године 
63
 � Ибид. 
64
 � Iзвештај о раду Центра за социјални рад Александровац за 2018. годину, март 2019. године 
65
 � Подаци о броју уписаних девојчица и дечака у средње школе у 2018. години показују да 
девојчице више уписују гимназију (150 девојчица и 83 дечака), нешто мање у четворогодишње 
стручне школе (197 девојчица и 229 дечака), док је у трогодишњим стручним школама више дечака 
(20 девојчица и 33 дечака). 
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А в Г 1 2 3 

Гимназија општи тип I 0 60 46  

Пољопривредни техничар I 0 13 4  

Виноградар – винар  I 0 8 4  

Прехрамбени техничар I 0 14 10  

Оператер у прехрамбеној индустрији I 0 8 1  

Машински техничар за комп. 

Конструисање 
I 0 30 3  

Гимназија општи тип II 0 60 34  

Пољопривредни техничар II 0 18 8  

Прехрамбени техничар II 0 24 19  

Оператер у прехрамбеној индустрији II 0 13 4  

Пекар II 0 8 3  

Машински техничар за комп. 

Конструисање 
II 0 29 11  

Гимназија општи тип III 0 62 39  

Пољопривредни техничар III 0 24 7  

Виноградар – винар  III 0 11 5  

Прехрамбени техничар III 0 30 24  

Оператер у прехрамбеној индустрији III 0 11 4  

Пекар III 0 8 2  

Машински техничар за комп. 

Конструисање 
III 0 28 5  

Гимназија општи тип IV 0 58 38  

Пољопривредни техничар IV 0 29 13  

Виноградар – винар  IV 0 16 3  

Прехрамбени техничар IV 0 31 22  
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Машински техничар за комп. 

Конструисање 
IV 0 28 2  

 

Подаци о броју уписаних девојчица и дечака у средње школе у 2020/21. години показују да 

девојчице више уписују гимназију (157 девојчица и 83 дечака), нешто мање у четворогодишње 

стручне школе (140 девојчица и 193 дечака), док је у трогодишњим стручним школама више дечака 

(14 девојчица и 34 дечака). 

Ово уједно указује на постојање и одржавање родне сегрегације у образовању, што је и иначе 

случај у целој Србији, према подацима Републичког завода за стaтистику.66 Родна сегрегација у 

образовању значи да се васпитањем и социјализацијом дечаци и девојчице уче различитим родним 

улогама, што се касније рефлектује на избор школе, односно, будуће професије. 

Предлози за унапређење образовања у општини Александровац: 
 

 Отворити нове профиле занимања у средњим школама; 

 Отворити програме преквалификација и доквалификација; 

 Обезбедити стипендирање студената; 

 Повезивање са иностранством кроз пројекте. 

 

Анкета са женама у општини Александровац 

 

 

4.4. Запошљавање   

 

У Александровцу је 2019. године било 6.651 запослених и приметан је тренд смањивања броја 

запослених у периоду од 2017-201967 али није доступна статистика разврстана по полу. Просечна 

зарада без пореза и доприноса у 2019. години у Александровцу износила је 42.030,00 динара, што 

је испод просечне зараде на републичком нивоу. Приметно је да је у Александровцу више 

незапослених жена у односу на незапослене мушкарце, као и да се број незапослених жена 

константно повећава, док се број незапослених мушкараца смањује у периоду 2017-2019.68 

2017 2018 2

0

1

9 

Ж М Ж М Ж М 

1184 939 1188 911 1240 876 

Табела XX: регистровани незапослени по полу 69 

 

Такође, подаци из 2019. године показују постојање разлике у незапослености према полу и 

старосном добу, осим у старосној групи 15-29, у којој је незапосленост иста – 19% жена и 

                                                 

66
 � Жене и мушкарци у Републици Србији, Републички завод за статистику, Београд, 2017 
67
 �Агенција за привредне регистре, Александровац: Основни подаци, доступно на: 
https://pretraga2.apr.gov.rs/APRMapePodsticaja/ 
68
 � DevInfo база, Александровац, 2020 
69
 � DevInfo база, Александровац, 2020 

https://pretraga2.apr.gov.rs/APRMapePodsticaja/
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мушкараца. Од укупног броја незапослених жена, највећи проценат припада старосној групи 30-54 

године (64%), док је 54% незапослених мушкараца у тој старосној групи. У старосној групи 55+, 

незапослених жена је 17%, док је незапослених мушкараца 28%. 

Финансијски положај породица деце са тешкоћама у развоју 
Мајке наводе да су пролазиле тежак период након рођења детета, да су биле усамљене у својој 

борби за адекватан развој и напредак детета, те да осећају кривицу јер се не посвећују довољно 

другој деци, уколико их имају. Већина породица има породичну динамику у којој отац детета ради, 

односно, обезбеђује изворе прихода, а мајка се фокусира на дете са тешкоћама, те су често 

принуђене да дају отказ или ни не покушавају да се запосле. Свеукупно, финансијски приходи 

породица деце са тешкоћама у развоју су недовољни, посебно ако се има у виду потреба за 

подршком која није обезбеђена у локалној самоуправи. Учеснице фокус групе сматрају да би мајке 

деце са тешкоћама требало да нађу начин за самозапошљавање, али с обзиром на време које је 

потребно за бригу о детету, предлажу да се такве иницијативе организују преко удружењa.                                 

Фокус група у Александровцу, 20.11.2019. 

 

Подаци Агенције за привредне регистре доступни су и за 2019. годину, али нису разврстани по 

полу.70 У Александровцу је 2019. године било 6.651 запослени и 2.116 незапослених. Највећи број 

незапослених је са средњом стручном спремом (677), а незапослених са вишом и високом 

школском спремом било је 313.  

У табели испод, представљени су подаци о незапослености и запошљавању у општини 

Александровац, према подацима из билтена Националне службе за запошљавање за октобар 2020. 

године. 

Месец 2020. Незапослена лица Новопријављени Пријављене 

потребе 

Запошљавање  

Укупно  Жене Укупно. Жене Укупн

о 

Неодр

еђено 

Одређ

ено 

Укупно Жене 

Јануар 2.172 1.256 107 44 1 0 1 40 27 

Фебруар 2.193 1.269 84 43 6 4 2 39 18 

Март 2.201 1.282 70 42 1 0 1 53 23 

Април 2.191 1.284 32 21 3 0 3 35 16 

Мај 2.200 1.285 67 36 10 0 4 37 23 

Јун 2.195 1.269 88 39 9 4 2 53 36 

Јул 2.155 1.268 111 66 2 0 2 46 20 

Август 2.121 1.242 57 31 13 13 0 60 33 

Септембар 2.115 1.233 89 49 0 0 0 63 40 

                                                 

70
 � Агенција за привредне регистре, Александровац: Основни подаци, доступно на: 
https://pretraga2.apr.gov.rs/APRMapePodsticaja/ 

https://pretraga2.apr.gov.rs/APRMapePodsticaja/
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Октобар 2.143 1.263 101 70 4 1 3 59 25 

 

Око половине испитаница похађало је једном или више пута курсеве/семинаре у домену 

неформалног образовања. Неке сматрају да треба осигурати преквалификације и доквалификације, 

како би жене боље одговориле потребама тржишта рада. Заинтересоване су за обуке из следећих 

области: 

 Запошљавање 

 Предузетништво 

 Интернет и WEB (израда сајтова) 

 Курсеви страних језика 

 Обуке за лични развој 

Велика већина испитаница сматра да нема могућности за покретање сопственог посла у 

Александровцу, а неке од њих би желеле да се баве пољопривредом, трговином, израдом сајтова, 

књиговодством, отварањем азила и др. Сматрају да општина треба да помогне отварањем нових 

радних места, довођењем инвеститора, обезбеђивањем средстава за субвенције за покретање 

послова, пореским олакшицама, помоћи у пласману робе, стимулисањем младих да остану у 

општини, организовањем обука и слично.   

Анкета са женама у општини Александровац 

 

У 2012. години било је регистровано 5543 пољопривредних газдинстава на територији општине 

Александровац. Жене су биле носитељке породичних пољопривредних газдинстава у 14%, док су 

чиниле 63% оних који су обављали пољопривредне активности на породичном газдинству.71 

Субвенције за пољопривреду и женско предузетништво 
Учеснице фокус групе сматрају да треба направити могућности за младе да остану на селу, када 

заврше школу, уместо да одлазе у иностранство. На селу није проблем производња, већ то што 

није обезбеђена продаја производа. Једна учесница се пријављивала за субвенцију, али јој није 

одобрена (шиваће машине и простор за рад). Слажу се и да треба да постоје субвенције за 

женско предузетништво, као и да је потребно оснивање задруге. 

Фокус група у Горњем Ступњу, 19.11.2019. 

Треба имати у виду да је општина Александровац, као свој потенцијал за запошљавање, 

препознала привлачење домаћих и страних инвестиција и стварање позитивне климе за подршку 

развоју малих и средњих предузећа и унапређење туризма и развој пољопривреде. 

 

Поред сета мера које спроводи Национална служба за запошљавање, Локалним акционим планом 

за запошљавање општине Александровац за 2020. годину прописане су следеће мере активне 

политике запошљавања: програм стручне праксе, субвенција за самозапошљавање и субвенција за 

опремање нових радних места за категорије теже запошљивих лица (особе са инвалидитетом, 

млађи од 30 година и старији од 50 година) и обука незапослених лица за познатог послодавца. 

 

 

4.5. Социјалне и здравствене услуге 
 

У Одлуци о правима и услугама у социјалној заштити општине Александровац72 прописана су 

права и услуге у социјалној заштити. Права у социјалној заштити представљају различите облике 

                                                 

71
 � Ибид. 
72
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материјалне подршке у циљу обезбеђивања егзистенцијалног минимума и подршке социјалној 

интеграцији појединца и породице. Права утврђена овом одлуком су:  

 Право на једнократну помоћ, 

 Право на опрему корисника за смештај у установу или другу породицу, 

 Право на путне трошкове и исхрану пролазника, 

 Право на накнаду трошкова сахране, 

 Право на ванредну новчану помоћ, 

 Накнада трошкова за вантелесну оплодњу. 

Услуге у социјалној заштити су активности пружања подршке и помоћи грађанима и њиховим 

породицама ради побољшања, односно очувања квалитета живота, отклањања или ублажавања 

ризика, неповољних животних околности, као и развоја потенцијала корисника за самостални 

живот. Услуге утврђене овом одлуком су: 

 

 Помоћ у кући за одрасла и стара лица, 

 Дневни боравак за децу и младе са сметњама у развоју, 

 Дневни боравак за одрасла лица са сметњама у развоју, 

 Дневни боравак за стара лица, 

 Дневни боравак за децу и младе у ризику, 

 Саветодавно-терапијске и социјално-едукативне услуге, 

 Прихватилиште за децу и младе, 

 Прихватилиште за одрасле и старије особе, 

 Прихватилиште за жртве насиља у породици, 

 Социјално становање у заштићеним условима, 

 Становање уз подршку за младе који се осамостаљују, 

 Услуга подршке за самосталан живот-персонална асистенција и лични пратилац детета, 

 Помоћ у кући за децу и младе са сметњама у развоју. 

 

У току 2018. године у Центру за социјални рад Александровац (ЦСР) рађено је са укупно 2.087 

корисника (1.055 жена и 1.032 мушкарца), што је незнатно већи број корисника у односу на 

претходну годину.73 

Градски део Александровца је мањи део целокупне општине Александровац, већи део чине сеоска 

подручја, због чега је сеоско становништво веома заступљено међу корисницима/цама услуга ЦСР, 

а у планинском делу су села која су углавном насељена старијим особама које нису у могућности 

да самостално зарађују за живот, те им је неопходна помоћ државе и општине за задовољавање 

основних животних потреба. Удео корисника/ца социјалне заштите у укупној популацији у 

општини Александровац износи 8,6%, што је ниже од републичког просека (10,5).74 

У табели испод су представљени одређени показатељи у вези са социјалном заштитом у општини 

Александровац, упоређени са просеком у Републици Србији. 

 

                                                                                                                                                             
 � Број: 020-621/2014-01 од 11. септембра 2014. године, која је мењана и допуњавана одлуком 
број: 020-282/2015-01 од 05. јуна 2015. године, одлуком број: 020-349/2017-01 од 11. децембра 2017. 
године и одлуком број: 020-299/2020-01 од 24. септембра 2020. године 
73
 � Наративни извештај о раду Центра за социјални рад Александровац за 2018. годину, март 
2019. године 
74
 � DevInfo baza, Aleksandrovac, 2020 i DevInfo baza, Republika Srbija, 2019 
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 Александровац  Република 

Србија 

Стопа деце која користе услуге смештаја (на 1000 деце) 5,1 5,1 

Стопа деце у резиденцијалним установама (на 1000 деце) 0,3 0,6 

Стопа деце у хранитељским породицама (на 1000 деце) 4,9 4,5 

Удео корисника државних домова за старије који су старији 

од 65 година, у укупном броју старијих од 65 година (%) 

0,5 0,5 

Удео корисника новчане социјалне помоћи у укупној 

популацији (%) 

1,2 3,3 

Удео корисника дечијег додатка у укупној популацији деце 

(%) 

41,6 17,6 

Удео корисника увећаног дечијег додатка у укупној 

популацији деце (%) 

4,9 4,8 

Удео корисника увећаног додатка за негу и помоћ другог 

лица у укупној популацији (%) 

0,5 0,5 

Табела XX: одабрани показатељи из социјалне заштите 75 

 

Око 15% корисника/ца услуга ЦСР су деца, највише из материјално угрожених породица, затим 

деца из породица са породичним проблемима, деца са проблемима у понашању, деца без 

родитељског старања и деца се инвалидитетом.76 У општини недостају ресурси за рад са децом са 

проблемима, као што су дечији психолог, дечији психијатар и психотерапеут. У току 2018. године у 

ЦСР је имао 1.785 одраслих корисника/ца, највише социјално-материјално угрожених, из породица 

са породичним проблемима, особа које су занемарене или у ризику од занемаривања, особа са 

инвалидитетом и жртава насиља.77 

Због лоше ситуације у привреди и друштву уопште, као и због високе стопе незапослености, многи 

становници/це Александровца немају довољно средстава за задовољење основних животних 

потреба, посебно у вишечланим породицама са децом и старијим и/или болесним члановима, због 

чега имје потребна подршка и помоћ. Већи број старачких, самачких и хронично оболелих 

старијих корисника је из сеоских подручја, па ЦСР константно пружа директну помоћ старијим и 

угроженим особама, као и особама са инвалидитетом, којих има око 200 на евиденцији ЦСР.78 

Подршка мајкама деце са тешкоћама у развоју 
Учеснице фокус групе наводе да су родитељима, а посебно мајкама деце са тешкоћама у развоју, 

неопходне континуиране радионице подршке (индивидуалне, психолошке), као и сусрети са другим 

родитељима који су у сличној ситуацији кроз окупљања, саветовања и самоподршку.                                 

                                                                                        Фокус група у Александровцу, 20.11.2019. 

 

У Александровцу постоји само једна организација која се бави особама са инвалидитетом и то је 

Друштво за помоћ ментално недовољно развијеним особама Александровац, које је уједно и 

                                                 

75
 � DevInfo baza, Aleksandrovac, 2020 
76
 � Наративни извештај о раду Центра за социјални рад Александровац за 2018. годину, март 
2019. године 
77
 � Ибид. 
78
 � Ибид.  
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лиценцирани пружалац услуга Дневни боравак и Програм помоћи породицама, са циљем подизања 

квалитета живота особа са инвалидитетом.79  

Родитељи деце са сметњама у развоју наводе да им је кључни проблем неизвесност у финансирању 

успостављених услуга (на пример, током 2018. године, услуга дневног боравка била је обезбеђена 

само четири месеца), као и недостатак нових услуга (на пример, лични пратилац, социо-

едукативне услуге, помоћ у кући). Поред тога, навели су да је неопходно обезбедити комби превоз 

за децу и одрасле са инвалидитетом, јер неки од њих не могу да користе јавни превоз нити 

самостално нити са пратиоцем. Комуникација често није задовољавајућа, административно је 

веома компликована и без препознавања суштинских потреба деце и одраслих особа са 

инвалидитетом. 

У табели испод су представљени доступни подаци о корисницима и корисницама услуге дневни 

боравак у 2019. години. 

Корисници по 

узрасту  

Укупан број корисника у 

току године (01.01.- 31.12)   Укупно 

Број корисника на 

евиденцији у децембру 

закључно са 31.12.  Укупно 

 

М  Ж  М  Ж   

0 - 5 година  0 0 0 0 0 0 

6 - 14 година  6 7 13 6 7 13 

15 - 17 година  2 1 3 2 1 3 

18 - 25 година  4 1 5 4 1 5 

26 - 64 године  4 5 9 4 5 9 

65 - 79 година  0 0 0 0 0 0 

80 и више 

година  0 0 0 0 0 0 

Укупно 16 14 30 16 14 30 

 

Ромска популација чини веома мали проценат укупног становништва, а од 84 становника/це 

ромске националности, 63 су корисници/це различитих услуга ЦСР, углавном сталне новчане 

помоћи, али и једнократних новчаних помоћи и давања у натури.80 Подаци показују веома лошу 

материјалну ситуацију ромске популације, што доводи у питање квалитет и доступност 

здравствене заштите, као и могућности образовања.  

У општини Александровац сваке године се повећава број припадника/ца националних  мањина, 

који се суочавају са сличним проблемима, најчешће немају држављанство Републике Србије што 

их онемогућава да имају здравствено осигурање, да се запосле, да региструју пољопривредно 

газдинство. Такође, проблем се јавља и у ситуацијама породичног насиља, јер ове жене углавном 

немају никакву мрежу подршке. Углавном су у питању брачни партнери наших држављана, који су 

у процесу добијања држављанства, али га још увек нису добили или је реч о појединцима/кама 

који су се преселили у Александровац.  

 

 

 

 

 

                                                 

79
 � Ибид. 
80
 � Ибид. 
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Недостатак услуга социјалне заштите 
Једна од тема је била укључивање потреба жена које имају децу са тешкоћама у развоју, с 

обзиром да су њихове потребе веома често потпуно занемарене. Ове жене веома позитивно 

оцењују постојање Дневног боравка при Друштву за помоћ ментално недовољно развијеним 

особама Александровац. Указују да у Александровцу нема адекватне подршке за њихову децу, на 

пример, нема личних пратилаца, па су неке мајке биле принуђене да дају отказе и да преузму улогу 

личних пратилаца за своју децу. Такође, указале су на недостатак било какве подршке на селу, па 

су неке мајке морале да се преселе у град, како би обезбедиле неколико сати подршке у Дневном 

боравку за дете. 

Фокус група у Александровцу, 20.11.2019. 

Треба имати у виду да су у међувремену престале да се пружају социо-едукативне активности које 

су се пружале кроз Програм подршке породицама које нису корисници услуга дневног боравка, 

због чега породице сматрају да је неопходно поновно покретање ових услуга. 

Што се здравствене заштите тиче, у Александровцу постоји Дом здравља Александровац, а за 

секундарну и терцијарну здравствену заштиту грађани и грађанке се упућују у Крушевац и Ниш. У 

Александровцу је приметан недостатак лекара/ки, што отежава здравствену заштиту. Присутни су 

и други проблеми, на пример, одељење физијатрије се налази на спрату, што је велика препрека 

појединим пацијентима/кињама у погледу приступа, а постоји и хидраулични гинеколошки сто 

који није у употреби, иако би се његовом употребом значајно олакшао приступ гинеколошким 

услугама женама са инвалидитетом, као и старијим женама. 

 

Испитанице, у највећој мери, одлазе на лекарске прегледе само кад је неопходно, на редовне 

контроле одлази трећина испитаница, док код гинеколога редовно одлази око две трећине 

испитаница. 

 

Као највећи проблеми везани за здравље жена у Александровцу, наведени су: неодлазак на редовне 

гинеколошке прегледе, занемаривање себе због посвећености породици, мањак организованих 

прегледа, непостојање разумевања за проблеме жена, непостојање организоване превентивне 

контроле за жене, недовољна посета лекару, неупућеност и слаба информисаност о последицама 

болести, лоша материјална ситуација, проблем заказивања прегледа и дугих листа чекања, проблем 

здравственог осигурања за неке жене и др.   

 

Анкета са женама у општини Александровац 

 

У табели испод су представљени одређени показатељи у вези са здравственом заштитом у 

општини Александровац, упоређени са просеком у Републици Србији. 

 

 Александровац   Република 

Србија 

Број лекара 30 19.984 

Број лекара на 1000 становника 1,2 2,9 

Лекари – здравствена заштита деце (на 1000 становника) 1,6 1,5 

Лекари – здравствена заштита школске деце и омладине (на 

1000 становника) 

0,7 0,7 

Лекари – здравствена заштита одраслог становништва (на 

1000 становника) 

0,6 0,7 

Лекари – здравствена заштита жена (на 1000 становника) 0,19 0,17 

Обухват жена у току првог триместра трудноће савременом 

здравственом заштитом 

48,1 78,2 

Проценат деце која су вакцинисана против дифтерије, 98,9 94,7 
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тетануса и великог кашља у првој години живота 

Проценат деце која су вакцинисана против малих богиња у 

првих 18 месеци живота 

98,4 93,4 

Табела XX: одабрани показатељи из здравствене заштите 81 

 

Ови подаци показују недостатак лекара/ки у Александровцу, као и веома мали обухват жена у току 

првог триместра трудноће савременом здравственом заштитом. С друге стране, веома је позитивно 

што је обухват деце обавезном вакцинацијом виши од републичког просека, као и то што постоји 

патронажна служба која обилази и села. 

Ако узмемо у обзир да је за већину специјалистичких прегледа неопходно отићи најмање до 

Крушевца, јасно је да доступност и квалитет здравствене заштите није на задовољавајућем нивоу. 

Јачање овог сегмента је од посебне важности за све грађане и грађанке општине Александровац, а 

јачање специјалистичке службе Дома здравља Александровац од пресудног је значаја за 

побољшање свеопштег квалитета живота. 

Здравствена заштита у селу 
У селу постоји амбуланта у којој раде лекарка опште праксе и медицинска сестра. Нема 

педијатра/ке, па децу воде у Александровац на прегледе. Неке жене указују да у граду нема 

разумевања за њихово положај, нико не мари што оне долазе са децом аутобусом, нити када 

имају аутобус за повратак, нити што иду пешке три километра од станице до куће. Они који 

имају везе, улазе преко реда. Једна учесница фокус групе наводи да је недавно провела у чекаоници 

са дететом цело радно време (од 8:30 до 14:15) и да је на крају успела јер је рекла да не може да 

се враћа у село и поново долази. Такође, заказивање прегледа им представља проблем, посебно у 

ситуацијама када деца добију температуру. При томе, треба имати у виду да је Горњи Ступањ 

једино село у Жупи у коме се последњих година рађа више деце. 

Фокус група у Горњем Ступњу, 19.11.2019. 

 

Осим тешке ситуације на селима у вези са доступношћу здравствене заштите, уочен је недостатак 

редовних систематских прегледа за одрасле особе са инвалидитетом, посебно жене са 

инвалидитетом, као и недостатка превентивних активности у циљу очувања њиховог здравља на 

што већем нивоу. 

 

 

4.6. Насиље према женама и безбедност жена 

 

 

Питање насиља према женама веома је актуелно у Србији, законски оквир се последњих година 

усклађује са међународним документима у овој области, чиме се побољшавају услови за 

превенцију насиља према женама и заштиту. У општини Александровац не постоји сигурна кућа 

нити прихватилиште за жене у ситуацијама насиља. Жене којима је потребан смештај у сигурну 

кућу, општина упућује на међуопштинску услугу, у складу са потписаним међуопштинским 

споразумом.  

 

Насиље према женама 
Учеснице фокус групе наводе да има насиља према женама „у свакој улици“, да се то зна и да се о 

томе ћути зато што жене немају коме да се обрате или немају после где да оду. Једна старија 

жена је испричала да је после вишегодишњег насиља побегла од мужа у породичну кућу у селу, коју 

је наследила од родитеља, а муж је задржао све што су стекли у браку у граду. Задовољна је што 

                                                 

81
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коначно има свој мир и указала да јој тада, било је то пре више од 10 година) полиција није 

веровала. У селу је било неколико пријава насиља у породици, али насиља има много више.  

Фокус група у Горњем Ступњу, 19.11.2019. 

У 2018. години забележен је један случај породичног насиља према детету и 25 случајева насиља у 

породици према женам.82 С друге стране, подаци ЦСР Александровац показују да је 2018. године 

било 36 жртава насиља у породици, подаци о жртвама нису разврстани по полу, наведено је да је 

најчешће пријављено психичко и психичко насиље, а да су најчешћи насилници брачни и 

ванбрачни партнери, као и сродници83 У извештају је наведено да је број жртава насиља у 

породици вероватно много већи, али да се насиље још увек не пријављује у довољној мери. Треба 

имати у виду да према Закону о спречавању насиља у породици (2016) у општини Александровац, 

као и у свим другим општинама у Србији, треба да функционише група за координацију и сарадњу, 

као мултисекторски тим који се бави случајевима насиља у породици и роднозаснованог насиља. 

Међутим, нема јавно доступних података о раду ове групе. 

 

Према подацима ЦСР, у току 2019. године рађено је са 36 корисника који су били жртве насиља, од 

чега је било двоје деце. Број жртава насиља је исти као и прошле године. У већини случајева се 

понављају жртве и починиоци. Хитне мере удаљења насилника из породице (24) и забрана 

контактирања и узнемиравања жртве (30) дају позитивне резултате. У највећем броју пријављених 

случајева заступљено је психичко и физичко насиље, а насилници су најчешће брачни или 

ванбрачни патрнер и сродници (родитељи, син, ћерка, брат, сестра). Иако полиција благовремено 

изриче хитне мере и тужилаштво их продужава, судски поступци трају предуго што насилницима 

оставља простор за понављање насиља јер се након месец дана, када престану мере, враћају кући.   

Број жртава насиља у породици је вероватно много већи али ЦСР тешко долази до сазнања о 

злостављању јер веома мали број жртава пријављује насиље, а још увек није у довољној мери 

развијена свест грађанства о обавези пријављивања сваког насиља.  

 

По питању безбедности, највећи број испитаница наводи да се осећа безбедно у Александровцу, а 

мањи број да се не осећа безбедно. Такође, већина испитаница сматра да је криминал у 

Александровцу мање присутан него у остатку земље. Као највећи проблеми у вези безбедности 

жена наведени су: неактивност или недовољно реаговање служби, прегласна ноћна музика из 

кафића, алкохолизам код младих и коришћење психоактивних супстанци, пси луталице, породично 

насиље (скривање, непријављивање, осуђивање жртве, оправдавање насилника), неадекватно, 

често безобзирно понашање према женама и свеопшта присутност родних стереотипа и 

предрасуда.  

 

Испитанице сматрају да би се безбедност у Александровцу побољшала, уколико би се надлежне 

институције боље повезале и сарађивале, организовале едукације о безбедности жена и девојака и 

повећано присуство полицијских патрола на улицама. 

 

Безбедност жена 
Учеснице фокус групе наводе да од села има три километра до станице са које аутобус иде за 

Александровац на сваких сат времена. Међутим, проблем је за особе које не могу саме да иду до 

станице (старији, особе са инвалидитетом). Поред тога, неке жене се боје да се туда враћају 

саме увече, у близини је локално гробље, није добро осветљено, има паса луталица, туда пролазе 
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људи који су им непознати и слично. Посебно је истакнут проблем неадекватног осветљења у 

селу. Осветљене су само главне улице. Осветљење испред школе није радило, а одговор је био да 

„деца иду само пре подне у школу“.  

                                                                                              Фокус група у Горњем Ступњу, 19.11.2019. 

 

Једна од тема  у вези са безбедношћу и у градским и у сеоским срединама јесте и непрописно 

паркирање. Непрописно паркирање често онемогућава несметано ходање тротоаром, одрасли и 

деца принуђени да силазе са тротоара и иду путем ризикујући да их ударе возила. Осим 

непрописног паркирања, слично утиче неодговорност и непоштовање мера приликом градње, чиме 

се такође отежава кретање тротоаром, чиме се доводи безбедност грађана и грађанки. Остали 

изазови по питању безбедности су улично осветљење (мања осветљеност након замене уличних 

светиљки), контрола паса луталица на улицама у сеоским и градским срединама, као и недостатак 

бициклистичких стаза и места за остављање бицикала. 

 

Надаље, стопа деце (6-17 година) у сукобу са законом 2018. године износила је 5 (на 1000 деце).84 У 

извештају ЦСР наведено је да је у 2018. години рађено са 16 деце у сукобу са законом (8 

извршилаца прекршаја и 8 извршилаца кривичних дела), а најзаступљенија су кривична дела 

крађе, уништења туђе ствари и наношење лакших или тежих телесних повреда.85. У току године је 

била једна пријава за вршњачко насиље, а ЦСР указује да је у школама подигнута свест о проблему 

вршњачког насиља, док се на друге проблеме са којима се деца суочавају (проблеми у понашању, 

насиље у породици, развод брака родитеља) не обраћа довољно пажње, те да стручне службе 

школа не обавештавају на време ЦСР о оваквим случајевима.86 

 

4.7. Друге теме од значаја за положај жена у Александровцу 

 

У општини Александровац је мањи број жена које су одборнице у скупштини општине (28,8%) у 

поређењу са републичким просеком (31,3%), а овај проценат одборница не одговара ни законском 

минимуму. С друге стране, проценат излазности на локалним изборима 2016. године од 65,4% 

виши је од просека у Републици Србији (56%), док је излазност на локалним изборима 2020. 

године била 63,46%.87 Од 59 одборника у Скупштини општине Александровац, број одборница 

износи 21, што је испод законског минимума.88 

 

Учешће у јавном животу заједнице 
Учеснице фокус групе указују да месна заједница скоро и да не постоји, односно, да имају 

председника МЗ који не живи у селу. Једна жена наводи да се не сећа да ли је икада нека жена 

присуствовала састанку у МЗ, а друга додаје да је она била једном, пре 10 година. Наводе да до 

сада није било иницијатива за избор жена у Савет МЗ. 

Фокус група у Горњем Ступњу, 19.11.2019 
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По питању културног живота, треба указати да у Александровцу нема позоришта и да ради само 

један биоскоп. С друге стране, постоји два музеја која привлаче доста посетилаца, као и културне 

манифестације, од којих су најпознатије Жупска берба и Буцини дани, што показује јасну 

повезаност између локалног туризма и области културе. Иако постоје позоришна гостовања, 

грађани и грађанке сматрају да то није довољно, а посебно треба нагласити да нема представа за 

децу нити других културних дешавања за децу. Неопходно је и више промоција књига, како за 

одрасле, тако и за децу.  

 

Испитанице које су учествовале у анкети, у последњих 12 месеци, углавном нису биле у бисокопу, 

позоришту нити на концерту. Такође, већина није била на промоцији књига или изложби. С друге 

стране, већина испитаница сматра да у општини Александровац постоје одређена културна 

дешавања, али да их увек треба више, док око једне трећине испитаница сматра да нема довољно 

културних активности. Треба имати у виду да је период на који се односило ово питање, углавном 

обележен ковидом-19 и бројним мерама које су предузете, због чега ове резултате треба схватити у 

том контексту.  

 

Испитанице наводе да у општини Александровац од културних дешавања недостају: позоришта, 

сусрети фолклора, промоције књига, добрих филмова, концерти, укључујући концерте озбиљне 

музике, изложбе, биоскоп и сајам књига. 

 

Учешће у животу заједнице 
Дневни центар би требало да буде боље повезан са другим организацијама и институцијама у 

граду како би се деца са тешкоћама у развоју и чланови њихових породица више интегрисали у 

заједницу, иако има одређених спорадичних активности у том правцу. Поред тога, требало би 

организовати културне догађаје, путовања и излете, како би се смањила изолованост од остатка 

заједнице и како би се проширивала мрежа подршке. 

Фокус група у Александровцу, 20.11.2019. 

 

За развој спорта и могућност рекреирања општина Александровац је погодно тло јер су у већини 

месних заједница обезбеђени спотски терени, а постоји и значајан број регистрованих спортских 

клубова. Проблем је што се у клубовима чланарина плаћа, па самим тим грађани слабије 

материјалне ситуације не учествују у понуђеним спортским и рекреативним активностима. 

У табели испод представљен је број спортских клубова и спортиста/киња чланова/ица  Савета 

спортова. 

 

  

КЛУБ 

Пио кад јун сен уку 

м/ж м/ж м/ж м/ж 

1 Ф.К. „Жупа“ – Александровац 56 / 18 28 102 

2 Ф.К. „Виноградар“ – Злегиње / / / 24 24 

3 Ф.К. „Слога“- Дашница / / / 25 25 

4 Ф.К. „Рубин“ – Доњи Ступањ / / / 27 27 

5 Ф.К. „Ратајац“- Ратаје / / /   

6 Ф.К. „Младост“ – Ракља  / / / 24 24 

7 Ф.К. „Баштован“ – Суботица  / / / 23 23 

8 Ф.К. „Гаревина“ – Гаревина  / / / 27 27 

9 Ф.К. „Жупски бисер“ – Лаћислед  / / / 24 24 

10 Ф.К. „Слога 56“ – Горњи Ступањ  / / /   

11 Ф.К. „Обилић“ – Мрмош / / / 24 24 

12 Ф.К. „Обилић“ – Александровац 40 / / / / 

13 О.Ф.К. „Пикси“ – Александровац 16 16 / / / 
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14 Р.К. „Жупа 54“- Александровац 20 / / 22 42 

15 Ж.Р.К. „Жупа“ – Александровац / / / / 36 

16 О.К. „ Жупа“ – Александровац 10/60 / / / 10/60 

17 Ж.О.К. „Жупа“ – Александровац 17 / / 18 35 

18 К.К. „Жупа“ – Александровац 20 11 / / 31 

19 Шах клуб Жупа- Александровац 1 1 / 31/7 33/7 

20 Шах клуб Расина – Плеш / / / 8 8 

21 А.М.С.К. „Жупа“ - Александровац / / / 3 3 

22 Џудо клуб Жупа - Александровац 10/10 6/4 6/2 6/4 28/20 

23 Карате клуб Александровац - Александровац 5/8 2/2 1/1 1/1 9/12 

24 Бициклистички клуб Жупа - Александровац / / / / / 

 

Од постојећа 24 спортска клуба, 17 је мушких клубова, два женска и пет мешовитих. Треба 

напоменути да у општини Александровац постоји неколико спортских објеката (Хала спортова 

„Жупа“, Сала за физичко васпитање у основним и средњој школи и сала за физичко васпитање у 

основној школи у МЗ Плоча). У постојеће 54 месне заједнице, постоји 35 терена за мале спортове 

и 11 терена за велики фудбал. Сви терени су урађени према правилима и димензијама за неометано 

одржавање спортских такмичења. 

Уочљив је недостатак могућности бављења претежно „женским“ спортовима, као што су ритмичка 

гимнастика, фитнес и слично. Потребно је формирати више клубова који би се бавили женским 

спортом. Забрињавајуће је да скоро не постоји спорт за жене преко 30 година, а Савез спортова 

Александровац покренуо је инивијативу о регистрацији Фитнес клуба. 

Већина испитаница које су учествовале у анкети не бави се спортом (око 60%), иако би неке волеле 

да се баве спортом. Очигледно је да у општини Александровац постоји потреба за развојем 

женског спорта.   

 

Културни и спортски живот на селу 
У селу нема културно уметничког друштва, нити било какве секције жена. Неке учеснице указују 

да је срамота у селу да се окупљају жене, да играју, певају... Друге указују да је у локалном Дому 

културе искључена струје и да дом не ради. Некада је било другачије, али сада нема ничега у селу, 

за биоскоп, позориште или било коју другу културну активност мора да се иде у Александровац 

или Крушевац. Такође, за жене у селу нема никаквих спортских активности. Мушкарци имају 

игралиште на коме играју фудбал и кошарку, а за жене нема ничега. Једна од идеја је да се 

направи теретана на отовреном, близу дечијег игралишта, па да жене могу ту да вежбају када 

доведу децу. С друге стране, ни за децу нема спортских клубова, за све морају да иду у 

Александровац. Учеснице фокус групе сматрају да им је за почетак потребно место на коме би 

могле да се окупљају. Пензионерке указују да је врло важно удруживање пензионера, али да тога 

нема по селима. 

Фокус група у Горњем Ступњу, 19.11.2019. 

Развој пољопривреде у општини Александровац је на ниском нивоу. Не улаже се довољно у 

механизацију и осигурање земље и усева па се често деси да услед елементарних непогода (град, 

суша, поплаве) људи остану без икаквих прихода. Такође, не улаже се довољно у развој женског 

предузетништва на селу. Положај сеоских жена веома је неповољан, оне су најмање двоструко 

оптерећене радом у домаћинству и на газдинствима. 

У општини Александровац се улажу значајна средства у виноградарство, што доводи до тога да се 

неки људи враћају из других градова у Александровац. Међутим, нема података о броју жена и 

мушкараца који су се вратили да би се бавили виноградарством, као ни да ли постоје посебни 

подстицаји за жене да се баве виноградарством. 
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Радни дан жене на селу 
Учеснице фокус групе наводе разлике између жена које су формално запослене и оних које нису. 

Формално запослене жене, након посла, долазе кући и тамо их чекају сви други послови. Постоје 

разлике и код мушкараца у зависности од тога да ли су формално запослени или нису, али већина 

жена се слаже да запослени мушкарци „само раде/иду на посао“ и тиме се њихове обавезе 

завршавају. Мушкарци на селу се углавном баве пословима који подразумевају механизацију, а жене 

свим другим пословима (кућа, домаћинство, башта, домаће животиње, брига о деци и 

старијима), с тим да поједине учеснице наводе да има промена код млађих генерација, те да неки 

млађи мушкарци „помажу“ и у кућним пословима. Већина жена устаје врло рано и леже врло 

касно, а у међувремену раде цео дан. 

Фокус група у Горњем Ступњу, 19.11.2019 

 

Треба указати и да су туристички потенцијали Жупе велики, али недовољно искоришћени. Развој 

туристичке привреде као гране која у највећем проценту запошљава жене и нуди велике 

могућности запошљавања и самозапошљавања, од кључне важности за развој целе општине. У 

овом сектору, како наводи Туристичка организација општине Александровац, од изузетне важности 

је етно туризам јер би осим развоја смештајних капацитета, омогућио и развој старих заната. 

Такође, тај развој би омогућио пласирање прехрамбених производа органског порекла са којим 

Жупа располаже. Такође, један од видова подршке могао би да буде развој апликације/платформе 

усмерене на подршку предузетништву, поготово женског предузетништва у пласирању производа 

на тржиште, повезано са развојем туристичке базе града. Поред тога, ова привредна грана 

омогућава умрежавање на државном и међудржавном нивоу (билатерална и мултирателарна 

сарадња) што ствара бројне могућности за развој локалне заједнице и женског предузетништва. 

 

 

5. СТРАТЕШКИ ЦИЉЕВИ И АКТИВНОСТИ 

 

 

Aнализа стања родне равноправности и положаја жена у општини Александровац показује да 

постоје проблеми и изазови, али је општина Александровац чврсто решена да се посвети овим 

изазовима и да омогући побољшање положаја жена и унапређење родне равноправности.  

 

На основу резултата анализе тренутног стања, а имајући у виду да је општи циљ овог документа 

побољшање положаја жена и унапређење родне равноправности у општини Александровац, 

дефинисани су посебни стратешки циљеви и активности које ће у периоду важења акционог плана 

допринети остварењу постављених циљева. Посебни стратешки циљеви односе се на побољшање 

безбедности и омогућавање услова за безбедан живот у Александровцу; побољшање превенције и 

заштите од насиља према женама; унапређење квалитета живота у општини, кроз унапређење 

услуга социјалне заштите; побољшање доступности и квалитета здравствене заштите; подршка 

запошљавању и самозапошљавању жена, између осталог, кроз економско оснаживање, развој 

предузетништва и етно туризма и слично; побољшање културног и спортског живота у општини. 

Такође, стратешки циљеви се односе и на спровођење политике једнаких могућности и смањивање 

постојећих неједнакости; подизање нивоа свести о значају родне равноправности и смањењу 

родних стереотипа у образовно васпитним, здравственим и установама социјалне заштите; 

увођење родне перспективе у све локалне политике, мере и активности финансиране из буџета 

општине Александровац, као и подизање нивоа свести јавности о родној равноправности и 

сузбијању свих видова дискриминације. 
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Као највећи проблеми за жене у Александровцу, испитанице наводе: неједнакост приликом 

запошљавања, недостатак посла (незапосленост жена), неплаћени женски рад, неразумевање 

средине, сиромаштво жена и финансијска несигурност, избор образовних профила, друштвени 

живот, недостатак инситуција за бригу о женама, преоптерећеност жена различитим обавезама, 

неинформисаност, недостатак општинске подршке, недовољна самосталност у одлучивању, 

патријархално окружење и несигурност за жене у пољопривреди. 

 

Анкета са женама у општини Александровац 

 

 

 

ОПШТИ ЦИЉ: 

 

Побољшање положаја жена и унапређење родне равноправности у општини Александровац. 

 

 

ПОСЕБНИ ЦИЉЕВИ 

 

1. Унапређење безбедности свих грађана, а посебно грађанки општине Александровац; 

2. Унапређење квалитета живота жена, као и унапређење квалитета живота породица на 

територији општине Александровац, посебно жена из рањивих група (нпр. мајке деце 

са сметњама у развоју, жене са инвалидитетом, жене са села и др); 

3. Спровођење политике једнаких могућности и смањивање постојећих неједнакости 

између жена и мушкараца у (само)запошљавању, економским мерама и подстицајима, 

као и унапређење квалитета и доступности здравствене и социјалне заштите; 

4. Подизање нивоа свести о значају родне равноправности и смањењу родних стереотипа 

у образовно васпитним, здравственим и установама социјалне заштите, као и подизање 

нивоа свести јавности о значају родне равноправности и сузбијању свих видова 

дискриминације; 

5. Увођење родне перспективе у све локалне политике, мере и активности финансиране из 

буџета општине Александровац. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ПОСЕБНИ ЦИЉ 1. Унапређење безбедности свих грађана, а посебно грађанки општине Александровац 

 

Мере Активности Индикатори Очекив

ани 

резулта

ти 

Носиоци 

Активности 

Остали актери Рок Потребни 

ресурси 

1.1. 
Побољшана   

инфраструктура 

која утиче на 

безбедност 

грађана и 

грађанки 

1.1.1 

Континуирано 

чишћење  

главних и 

приступних 

саобраћајница 

и пешачких зона 

од  

свега што 

угрожава 

безбедност  

Површина 

очишћених  

саобраћајница 

и пешачких зона 

Постоје

ћа 

инфраст

руктура 

очишће

на и 

безбедн

а за  

коришћ

ење 

Општинска 

Управа 

 

ЈКСП  

Александров

ац 

Кориснички  

Савет јавних 

служби 

Инспекцијске 

службе  

 

Комисија 

за родну 

равнопра 

 

  

континуи

рано 

Средства 

предвиђена 

за ове намене 

одлуком о  

буџету 

1.1.2. 

Побољшано 

осветљење 

јавних 

површина 

Број и брзина 

замене 

прегорелих 

сијалица 

 

% повећања 

осветљених 

јавних  

површина 

 

Повећа

на 

покриве

ност 

јавних 

површи

на 

јавним 

осветље

њм 

 

Општинска  

Управа 

 

Кориснички  

Савет јавних 

служби 

Комисија 

за РР 

 

Контин. 

до 2025 

Средства 

предвиђена 

за ове намене 

одлуком о  

буџету 

1.1.3. 

Изградња и 

обнова тротоара у 

насељеним 

местима 

Број метара/км  

изграђених и 

обновљених 

тротара 

 

Обезбеђ

ено 

безбедн

ије 

кретање 

кроз 

насеље

на 

места 

Општинска 

управа 

 

Одељење за 

урбанизам  

и изградњу 

 

 

 

Контин. 

до 2025 

Средства 

предвиђена 

за ове намене 

одлуком о  

буџету 

1.2. 

Унапређена 

1.2.1. 

Успостављена 

Број 

заједничких 

Безбедн

ост је 

Савет за 

безбедност, 

ОЦД, посебно 

женске 

Контин. 

до 2025 

Нису 

потребна 



 

 

кординација 

служби и 

институција која 

се баве 

питањима 

безбедности 

и континуирана 

сарадња  

између 

Корисничког 

савета јавних 

служби, Комисије 

за РР 

Савета за бригу о 

породици, Савета 

за младе, Савета 

за безбедност , 

локалног Штаба за 

ванредне 

ситуације 

састанака 

 

Број грађана и 

грађанки који 

учествују на 

састанцима 

 

Број усвојених 

заједничких 

одлука 

приорит

етна 

тема 

локални

х 

политик

а 

 

Тела и 

институ

ције 

функци

онишу 

пуном 

капацит

ету и 

међусоб

но 

сарађуј

у 

 

Грађани 

и  

грађанк

е се  

осећају 

безбедн

ије 

 

 

Комисија за 

РР, 

Кориснички 

савета 

јавних 

служби 

Савет за 

бригу о 

породици, 

Савет за 

младе, 

локални 

Штаб за 

ванредне 

ситуације 

организације додатна 

средства 

 

1.2.2 

Успостављен 

механизам 

континуиране 

сарадње са 

месним 

заједницама, 

удружењима  

грађана, 

полицијском  

Број заједничких 

састанака 

 

Број  

удружења 

грађана који 

учествују у 

раду 

 

Број медија који 

Грађани  

се 

осећају 

безбедн

ије и 

њихове 

потребе 

се 

уважава

ју 

Кориснички 

савет  

јавних  

служби, 

Комисија за 

РР 

Удружења 

грађана, 

ПС,  

Општинска управа, 

медији 

Савет за безбедност 

Контин. 

до 2025 

 



 

 

станицом и 

локалним 

медијима  

учествују 

 

 

 

Рад 

полициј

е и 

локалне 

самоупр

аве је 

ефикасн

ији 

1.3 

Смањење свих 

облика насиља, 

посебно насиља 

према женама 

1.3.1 

Унапређење 

координације и 

сарадње кључних 

институција за 

решавање 

проблема насиља 

према женама 

(група за 

координацију и 

сарадњу и локалне 

самуправе) 

Број 

састанака, 

 

Присуство 

представника 

свих 

релевантних  

институција и  

организација 

 

Број 

институција и 

организација 

које учествују 

у раду 

Унапређ

ен 

систем 

реагова

ња на 

ситуаци

је 

насиља 

према 

женама 

 

Инстит

уције 

боље 

повезан

е и 

међусоб

но 

више 

подржа

вајуће 

ЦСР, ПС, 

ОЈТ, ДЗ 

Комисија за РР, 

Удружења грађана, 

посебно женске 

организације 

Контин. 

до 2025 

 

1.3.2 

Информисање 

жена, посебно  у 

сеоским 

срединама о 

механизмима 

заштите од насиља 

 

Број  

информисаних 

жена 

 

Број медијских 

садржаја 

 

Број 

подељеног 

информативног 

Промењ

ени 

ставови 

жена о 

пријављ

ивању 

насиља 

 

Жене 

информ

Комисија за 

РР 

Удружење 

грађана 

Медији, 

УГ 

Контин. 

до 2025 

 



 

 

материјала  исане о 

механиз

мима 

заштите 

од 

насиља 

 

1.3.3 

Повећање 

капацитета 

кључних актера о 

превенцији и 

заштити жена од 

насиља 

Унапређена 

знања 

запослених у 

институцијама 

 

Број 

радионица/семи

нара/студијских 

посета  

 

Број запослених 

у институцијама 

који су похађали 

едукације, по 

полу 

Инстит

уције су 

ојачале 

своје 

капацит

ете за 

бављењ

е темом 

насиља, 

ојачао 

је 

систем 

заштите

. 

 Комисија за 

РР, 

Кориснички 

савет јавних 

служби, 

Савет за 

бригу о 

породици 

УГ Контин. 

до 2025 

Донатори, 

други извори 

финансирања 

 1.3.4 

Превенција 

насиља у 

образовним 

институцијама 

 

Број вршњачких 

едукација 

 

Број ученика 

који су 

присуствовали, 

по полу 

 

Број едукација 

за запослене у 

образовним 

институцијама 

 

Број наставника 

који су 

учествовали, по 

полу 

Школе 

су 

безбедн

ије 

место за 

ученике 

 

Оснаже

ни су 

капацит

ети 

запосле

них за 

бољу 

превенц

ију 

насиља 

у 

Комисија за 

РР 

Општински 

савет 

родитеља 

Основне и средње 

школе 

 

УГ 

Континуи

рано до 

2025 

 



 

 

образов

ним 

институ

цијама 

1.3.6 

Унапређивање 

концепта 

Полиције у 

заједници 

Број одржаних 

догађаја у МЗ 

 

Број присутних 

грађана, по полу 

Повећа

ње 

осећаја 

безбедн

ости у 

заједни

ци 

ПУ 

 

Савет за 

безбедност 

 Континуи

рано до 

2025 

 

 

 

ПОСЕБНИ ЦИЉ 2. Унапређење квалитета живота жена, као и унапређење квалитета живота породица на територији општине 

Александровац, посебно жена из рањивих група (нпр. мајке деце са сметњама у развоју, жене са инвалидитетом, жене са села и др)  

  

 

2.1. 

Унапређење 

квалитета 

живота жена у 

општини 

Александровац 

 

2.1.1 

Подршка 

укључивању већег 

броја жена у 

савете МЗ  

Број жена 

укључених у 

савете МЗ 

 

Веће учешће 

жена у 

саветима 

месних 

заједница 

 Комисија за РР, 

Савети МЗ 

 Кон. до 

2025 

 

2.1.2 

Креирање 

посебних 

програма/мера 

који одговарају 

потребама живота 

на селу 

Број 

предложених 

програма/мера 

Јавне политике 

и мере 

усклађене са 

потребама 

живота 

грађанки у 

селу 

Комисија за РР, 

Савети МЗ 

ОЦД Кон до 

2025 

 

2.1.3 

Повећана 

информисаност 

жена о раду ЈСЛ 

Број одржаних 

састанака,  

 

Број присутних 

на састанцима, 

по полу 

 

Број објављених 

текстова 

Жене су боље 

упознате са 

радом ЈЛС, 

мерама и 

доступним 

подстицајима  

Комисија за РР, 

Савети МЗ, 

општинска 

управа 

ОЦД, 

медији 

Кон до 

2025 

донатори 

       

2.1.5 Успостављен  Повећана ЦСР, ОЦД, Медији Кон до донатори 



 

 

Повећати 

информисаност 

жена о услугама 

социјалне заштите  

механизам 

информисања 

 

Број жена које су 

информисане 

 

Број жена које су 

кориснице 

услуга социјалне 

заштите 

информисанос

т жена о 

услугама 

социјалне 

заштите 

Комисија за РР 2025 

2.1.6 

Развијати 

партнерства са 

другим 

општинама на 

реализацији 

програма 

намењених 

женама на селу 

Број заједнички 

реализованих 

програма 

 

Број учесника у 

заједничким 

програмима, по 

полу 

Повећани 

капацитети 

општина за 

одговор на 

потребе жена 

на селу 

Начелник 

општинске 

управе, 

Савет МЗ, 

помоћник 

председника за 

месне 

заједнице, 

Комисија за РР 

ОЦД, 

Друге 

партнерске 

општине 

Туристичк

а 

организац

ија 

општине 

Кон до 

2025 

Други извори 

финансирања 

2.1.7 

Обезбедити 

средства за 

финансирање 

програма 

намењених 

економском 

оснаживању жена 

Број 

финансираних 

програма,  

 

Висина 

обезбеђених 

средстава 

 

Број жена које су 

добиле 

финансијска 

средства 

Повећане 

шансе жена на 

селу да буду 

економски 

самосталне 

Начелник 

општинске 

управе, 

Комисија за РР 

Лер 

 

 Кон до 

2025 

Средства 

предвиђена 

за ове намене 

одлуком о  

буџету  

 

Донатори 

2.1.8 

Установе културе 

креирају планове 

и програме у 

складу са 

потребама жена. 

Број програма, 

 

Број жена које 

учествују у 

реализацији 

културних 

дешавања 

 

Број културних 

Повећано 

учешће жена у 

креирању, и 

реализацији 

јавних 

кутурних 

дешавања. 

Установе 

кулуре, 

Комисија за РР. 

ОЦД, 

Медији 

Кон до 

2025 

Други извори 

финансирања 



 

 

дешавања на 

селу 

2.1.9 

Установе културе  

активно учествују 

у промоцији 

женског 

стваралаштва, 

укључујући и 

стваралаштво 

жена са села 

Број одржаних 

промоција,  

 

Број медијских 

прилога 

 

Број учесника, 

по полу 

Женско 

стваралаштво 

боље 

промовисано и 

више 

заступљени у 

медијима и 

другим 

средствима 

јавног 

информисања 

Установе 

кулуре, 

Комисија за РР 

ОЦД, 

Медији 

Кон до 

2025 

Други извори 

финансирања 

2.1.10. 

Подршка 

Спортском савезу 

за увођење родне 

перспективе у рад 

Спроведена 

родна анализа 

програма за 

спорт 

 

Усвојене 

препоруке за 

унапређење рада 

Утврђене мере 

за веће учешће 

девојчица и 

жена у спорту, 

Више 

девојчица и 

жена се бави 

спортом 

Спортски савез, 

Комисија за РР 

Спортски 

клубови, 

ОЦД 

Кон до 

2025 

Други извори 

финансирања 

2.1.11. 

Унапређење 

рекреативног 

спорта за жене и 

девојчице 

Број жена и 

девојчица које се 

баве спортом, по 

узрасту и врсти 

спорта 

Повећан број 

девојчица и 

жена које се 

баве спортом 

Спортски савез, 

Комисија за РР 

Спортски 

клубови 

Кон до 

2025 

Други извори 

финансирања 

 2.1.12. 

Унапређен 

школски спорт, 

посебно за 

девојчице  

Број девојчица у 

школском 

спорту, по 

узрасту и врсти 

спорта 

Повећана 

спортска 

активност 

девојчица, 

повећано 

разумевање 

девојчица о 

важности 

спорта  

Школе, 

Спортски савез, 

Комисија за РР 

Спортски 

клубови 

Кон до 

2025 

Други извори 

финансирања 

 

2.2. 

Промоција 

антидискримина

ционих прописа 

2.2.1 

Промоција закона 

и подзаконских 

аката које се 

Број одржаних 

семинара/триби

на 

 

Стручна и 

шира јавност 

боље упознате 

са 

Комисија за РР, 

ОЦД 

Медији,  

 

 

Кон 2025 Донатори, 

други извори 

финансирања 



 

 

односе на забрану 

дискриминације 

Број учесника, 

по полу 

 

Број медијских 

прилога 

антидискрими

национим 

правним 

оквиром 

 2.2.2 

Промоција закона 

и подзаконских 

аката које се  

односе на 

равноправност 

полова 

Број одржаних 

семинара/триби

на 

 

Број учесника, 

по полу 

 

Број медијских 

прилога 

Стручна и 

шира јавност 

боље упознате 

са правним 

оквиром родне 

равноправност

и 

Комисија за РР, 

ОЦД 

Медији, 

 

 

 

Кон 2025 Донатори, 

други извори 

финансирања 

 2.2.3 

Обележавање 

важних датума 

који су од значаја 

за родну 

равноправност и 

спровођење 

политике једнаких 

могућности 

Број одржаних 

догађаја,  

 

Број учесника, 

по полу 

 

Број медијских 

прилога  

Грађани и 

грађанке боље 

обавештени о 

питању родне 

равноправност

и важности 

политике 

једнаких 

могућности 

Комисија за РР, 

ОЦД 

Медији Кон 2025 Донатори, 

други извори 

финансирања 

 

ПОСЕБНИ ЦИЉ 3.  Спровођење политике једнаких могућности и смањивање постојећих неједнакости између  

жена и мушкараца у (само)запошљавању, економским мерама и подстицајима, као и унапређење квалитета и доступности здравствене и 

социјалне заштите  
 

Мере Активности Индикатори Очекивани 

резултати 

Носиоци 

активности 

Остали 

актери 

Рок Потребни 

ресурси 

3.1 

Оснаживање 

жена за 

отпочињање 

сопственог посла 

и промоција 

женског 

предузетништва 

3.1.1. 

Организовање 

обука 

за 

предузетништво, 

оснивање 

предузећа, задруга 

и обука везаних за 

пословање 

Број 

организованих 

радионица и 

обука 

 

Број учесница 

Унапређена 

знања и 

вештине жена 

неопходне за 

започињањае 

сопственог 

бизница 

Канцеларија за 

ЛЕР, НСЗ, 

Комисија за РР 

ОЦД, 

Школе 

Кон. до 

2025 

донатори 

3.1.2. Број корисница Инфопулт у Општинска НСЗ, ОЦД Континуи Донатори 



 

 

Организовање 

инфопулта за 

развој 

предузетништва 

инфопулта пуној 

функцији 

управа, 

Канцеларија за 

Лер, Комисија 

за РР 

рано 

3.1.3 

Формирање базе 

података о 

женском 

предузетништву 

Формирана база 

података 

Подаци из базе 

омогућили 

квалитетнију 

израду 

пројеката и 

планова и 

доприноце 

бољем 

привлачењу  

финансијских 

средстава. 

 Канцеларија за 

Лер, Комисија 

за РР 

ОЦД До 2022 Донатори 

 3.1.4 

Медијска 

промоција 

женског 

предузетништва 

Број гостовања у 

медијима 

 

Број прилога 

Већа 

присутност 

предузетница и 

женског 

предузетништв

а у медијима 

Општинска 

управа, 

Канцеларија за 

Лер, Комисија 

за РР 

НСЗ, ОЦД Конти. 

До 2025 

донатори 

3.1.5 

Подршка 

удруживању жена 

и започињању 

сопственог 

бизниса 

Број 

организованих 

семинара/радион

ица, 

 

Број 

новоформирани

х привредних 

друштава/предуз

етница 

Већа 

заступљеност 

предузетница у 

привредном 

животу  

Општинска 

управа, 

Канцеларија за 

Лер, Комисија 

за РР 

НСЗ, ОЦД Конти. 

До 2025 

донатори 

3.1.6 

Креирање и спро 

вођење локалних 

програма 

економског 

оснаживања жена, 

посебно жена из 

осетљивих 

друштвених група 

Број креираних 

програма 

 

Број 

реализованих 

програма 

 

Број корисница 

програма 

Локални 

програми 

економског 

оснаживања 

жена су довели 

до повећања 

партиципације 

жена у 

економском 

Општинска 

управа, 

Канцеларија за 

Лер, Комисија 

за РР 

НСЗ, ОЦД Конти. 

До 2025 

Средства 

предвиђена 

за ове намене 

одлуком о  

буџету 



 

 

кроз 

ЛАП за 

запошљавање 

животу  

3.1.7 

Организовање 

едукација у вези 

са покретањем 

агробизниса,  

 

Број одржаних 

едукација 

 

Број учесница 

Већи број 

предузетница у 

агробизнису 

(развој 

пластеничке, 

повртарске, 

воћарске, 

сточарске 

производње и 

сакупљања 

лековитог 

биља) 

Општинска 

управа, 

одељење за 

пољопривреду, 

Канцеларија за 

Лер, Комисија 

за РР 

НСЗ, ОЦД 

 

 

Конти. 

До 2025 

 Донатори, 

Други извори 

финансирања 

 3.1.8 

Организовање 

едукација о 

покретању 

туристичке 

делатности  

Број одржаних 

едукација 

 

Број учесница 

Већи број жена 

предузетница у 

туризму, 

побољшан 

развој 

туристичких 

потенцијала 

Жупе 

Општинска 

управа, 

Канцеларија за 

Лер, Комисија 

за РР 

НСЗ, ОЦД, 

Туристичк

а 

организац

ија 

 

до 2025 

 Донатори, 

Други извори 

финансирања 

3.1.9 

 Израда 

платформе за 

подршку 

предузетништву 

Платформа 

израђена 

 

Број корисника 

платформе, по 

полу 

Олакшано 

пословања 

привредних 

субјеката на 

локалном 

нивоу. 

Општинска 

управа, 

Канцеларија за 

Лер, Комисија 

за РР 

НСЗ, ОЦД Конти. 

До 2025 

 Донатори, 

Други извори 

финансирања 

 3.1.10.  

Издвајање 

средстава кроз 

родно одговорно 

буџетирање за 

подршку женском 

предузетништву 

Висина 

издвојених 

средстава 

 

Број жена које су 

добиле 

подстицаје 

Повећана 

заинтересован

ост жена за 

предузетништв

о 

Општинска 

управа 

СКГО, 

ОЦД 

 

континуи

рано 

 донатори, 

други извори 

финансирања 

 

3.2 

Обезбеђивање   

превоза 

3.2.1 

Омогућавање 

бесплатног 

Измењена 

одлука о 

правима и 

Омогућен 

бесплатан 

превоз за 

Општинско 

веће,  

Скупштина 

Основне 

школе, 

ВртићДру

2025 Средства 

предвиђена 

за ове намене 



 

 

за кориснике 

услуга социјалне 

заштите  услуге 

 

превоза 

корисницима 

услуга социјалне 

заштите који могу 

да користе јавни 

превоз 

услугама у 

социјалној 

заштити по којој 

се корисницима 

услуга социјалне 

заштите које 

могу да користе 

јавни превоз 

признаје право 

nа бесплатан 

превоз од места 

пребивалишта 

до места 

пружања услуга 

кориснике 

услуга 

социјалне 

заштите 

општине, 

општинска 

управа 

штво за 

помоћ 

МНРО, 

одлуком о  

буџету 

3.2.2 

Омогућавање 

бесплатног комби 

превоза 

корисницима 

услуга социјалне 

заштите који не 

могу да користе 

јавни превоз 

Измењена 

одлука о 

правима и 

услугама у 

социјалној 

заштити по којој 

се корисницима 

услуга социјалне 

заштите који не 

могу да користе 

јавни превоз 

признаје право 

nа бесплатан 

комби превоз од 

места 

пребивалишта 

до места 

пружања услуга 

Омогућен 

бесплатан 

превоз за 

кориснике 

услуга 

социјалне 

заштите 

Општинско 

веће, 

општинска 

управа,  

Скупштина 

општине 

 

Основне 

школе, 

Вртић, 

Друштво 

за помоћ 

МНРО 

2025 Средства 

предвиђена 

за ове намене 

одлуком о  

буџету 

3.3 

Обезбеђивање 

недостајућих 

услуга социјалне 

заштите 

3.3.1 

Обезбеђивање 

социо 

едукативних 

услуга за 

кориснике 

предшколског и 

основно школског 

Спроведен 

поступак и 

обезбеђена 

услуга 

Омогућено 

несметано 

пружање социо 

едукативних 

услуга 

Општинско 

веће, 

општинска 

управа,  

Скупштина 

општине  

Комисија за РР 

Основне 

школе, 

Вртић, 

Дом 

здравља, 

ЦСР 

Интересор

на 

2025 Средства 

предвиђена 

за ове намене 

одлуком о  

буџету 



 

 

узраста  

3.3.2 

Обезбеђивање 

услуге лични 

пратилац детета 

 

Спроведен 

поступак и 

обезбеђена 

услуга 

Омогућено 

несметано 

коришћење 

услуга лични 

пратилац 

Општинско 

веће, 

општинска 

управа,  

Скупштина 

општине  

Основне 

школе, 

Вртић, 

Интересор

на 

комисија 

2025 Средства 

предвиђена 

за ове намене 

одлуком о  

буџету 

( услуга 

обезбеђена) 

3.3.3 

Обезбеђивање 

услуге помоћ у 

кући за старије и 

особе са 

инвалидитетом 

Спроведен 

поступак и 

обезбеђена 

услуга 

Омогућено 

несметано 

коришћење 

услуга ПУК 

Општинско 

веће, 

општинска 

управа,  

Скупштина 

општине , 

ЦСР 

 Вртић, 

Дом 

здравља 

2025 Средства 

предвиђена 

за ове намене 

одлуком о  

буџету 

       

3.3.5. 

Испитивање 

потреба за 

(новим/иновативн

им) услугама 

социјалне заштите 

Испитивање 

потреба 

спроведено 

ЈЛС 

информисана о 

потребама 

грађана и 

грађанки  

Комисија за РР УГ,  2025  

3.3.6. 

Успостављање 

нових/иновативни

х услуга социјалне 

заштите 

Креирање 

нових/иновативн

их услуга 

Спроведен 

поступак и 

обезбеђене 

услуге 

Грађани и 

грађанке имају 

више поверења 

у ЈЛС 

Потребе су им 

боље 

задовољене 

Општинско 

веће, 

општинска 

управа,  

Скупштина 

општине 

Комисија за РР 

УГ 2025  

3.4. 

Унапређена 

кординација 

служби и 

институција које 

се баве 

децом и 

одраслима са 

инвалидитетом 

3.4.1. 

 

Успостављена 

и континуирана 

сарадња  

између 

Корисничког 

савета јавних 

служби, Комисије 

за РР, 

Савета за бригу о 

Број 

заједничких 

састанака 

 

Број грађана 

који 

учествују на 

састанцима, по 

полу 

 

Број усвојених  

Питање деце и 

одраслих са 

инвалидитетом   

приоритетна 

тема 

локалних 

политика 

 

Тела и 

институције 

функционишу 

ЦСР, 

Комисија за РР, 

Кориснички 

савет јавних 

служби, Савет 

за бригу о 

породици, 

Савет за младе 

ОЦД 
Контин. 

до 2025 

 



 

 

породици, Савета 

за младе 

ЦСР 

Интересорна 

комисија 

одлука пуном 

капацитету, 

 

Мајке и остали 

чланови 

породица деце 

са 

инвалидитетом  

и одрасли са 

инвалидитетом 

имају боље 

задовољене 

потребе и 

равноправно 

одлучују о 

питањима која 

их се тичу. 

 

3.4.2 

Повећање 

капацитета 

кључних актера  

 

Унапређена 

знања 

запослених у 

институцијама, 

 

Број 

радионица/семи

нара које су 

похађали 

запослени 

 

Број запослених 

који су прошли 

обуке, по полу. 

Институције су 

ојачале своје 

капацитете за 

бављење 

децом и 

одраслима са 

инвалидитетом  

ЦСР, 

Комисија за РР, 

Кориснички 

савет јавних 

служби,  

ОЦД  

до 2025 

Донатори, 

Други извори 

финансирања 

 

 

 

3.5. 

Унапређење 

квалитета 

здравствених 

услуга 

3.5.1. 

Набавка 

недостајуће 

опреме и 

материјалних 

Додатна опрема 

набављена  

 

Врста и 

количина 

Повећање 

квалитета 

здравствених 

услуга 

Дом здравља, 

Комисија за РР, 

Општинска 

управа 

ОЦД 2025 Средства 

предвиђена 

за ове намене 

одлуком о  

буџету, 



 

 

средстава обезбеђене 

опреме и 

материјалних 

средстава 

донатори, 

Други извори 

финансирања 

3.7.2. 

Спровођење 

кампања за 

подизање свести 

жена и мушкараца 

о важности 

превентивних 

прегледа и 

очувања опшег и 

репродуктивног 

здравља 

Број 

реализованих 

кампања,  

 

Број подељених 

материјала,  

 

Број медијских 

прилога 

Унапређена 

свест јавности 

о значају 

превентивних 

здравствених 

прегледа 

Дом здравља, 

Комисија за РР 

ОЦД, 

медији 

Конт. до 

2025 

 Донатори, 

Други извори 

финансирања  

 

 

ПОСЕБНИ ЦИЉ 4.  Подизање нивоа свести о значају родне равноправности и смањењу родних стереотипа у образовно васпитним, 

здравственим и установама социјалне заштите, као и подизање нивоа свести јавности о значају родне равноправности и сузбијању свих видова 

дискриминације 

 

Мере Активности Индикатори Очекивани 

резултати 

Носиоци 

активности 

Остали 

актери 

Рок Потребни 

ресурси 

4.1. 

Едукација о 

родној 

равноправности 

4.1.1 

Реализовање 

програма стручног 

усавршавања и 

радионица за 

запослене у 

установама 

социјалне и 

здравствене 

заштите и 

образавно 

васпитним 

установама 

Број 

реализованих 

програма 

 

Број учесника, 

по полу 

 

Број 

реализованих 

јавних 

активности 

(трибине, 

конференције) 

 

Број учесника, 

по полу 

 

Унапређена 

знања и 

вештине 

запослених у 

образовању, 

здравству и 

социјалној 

заштити по 

питању родне 

равноправност

и 

Локална 

самоуправа, 

 

Предшколска 

установа, 

Основне и 

средње 

школе, 

Одељење за 

друштвене 

делатности, 

ОЦД 

Комисија 

за РР, 

ОЦД, 

медији 

 

до 2025 

Донатори, 

Други извори 

финансирања 



 

 

Број медијских 

прилога  

4.1.2 

Обуке о родној 

дискриминацији, 

родним 

стереотипима и 

родно заснованом 

насиљу у школама 

Број 

реализованих 

програма за 

запослене 

 

Број учесника, 

по полу 

 

Број 

реализованих 

радионица за 

децу и младе 

 

Број учесника, 

по полу 

 

Број медијских 

прилога 

Унапређена 

знања и 

вештине деце, 

младих, 

васпитача,  

наставника,  по 

питању родне 

равноправност

и. 

Локална 

самоуправа, 

Школска 

управа 

Крушевац, 

Предшколска 

установа, 

Основне и 

средње 

школе, 

Одељење за 

друштвене 

делатности, 

ЦСР 

 

Комисија 

за РР, ОЦД 

Медији 

 

до 2025 

Донатори, 

други извори 

финансирања 

 4.1.3. 

Обука младих за 

вршњачке 

едукаторе 

Број 

реализованих 

едукација 

 

Број учесника, 

по узрасту и 

полу 

Обучени 

вршњачки 

едукатори 

неопходни у 

реализацији 

каснијих 

пограма 

Локална 

самоуправа, 

Школска 

управа 

Крушевац, 

Предшколска 

установа, 

Основне и 

средње 

школе, 

Одељење за 

друштвене 

делатности 

 

 

Комисија 

за РР, ОЦД 

Повереник 

за заштиту 

равноправ

ности 

 

 

до 2025 

Донатори 

други извори 

финансирања 

4.3 

Уклањање 

родних 

стереотипа при 

избору занимања 

4.2.1. 

Организовање  

професионалне 

оријентацију у 

циљу отклањања 

Број  

организованих 

обука 

 

Број полазника, 

Млади при 

избору 

занимања у 

мањем 

проценту 

Основне и 

средње школе  

 

 

Комисија 

за РР, 

ОЦД, НСЗ 

 

до 2025 

Донатори 

други извори 

финансирања 

 



 

 

родних стереотипа 

при избору 

занимања. 

по полу 

 

бирају 

стереотипна 

„женска“ или 

„мушка“ 

занимања  

4.2.2. 

Организовање 

радионица са 

особама које 

обављају 

нетипична 

занимања  

Број 

организованих 

радионица 

 

Број учесника , 

по полу  

Млади при 

избору 

занимања у 

мањем 

проценту 

бирају 

стереотипна 

„женска“ или 

„мушка“ 

занимања . 

Основне и 

средње школе  

 

Комисија 

за РР, 

ОЦД, НСЗ 

Конти. 

до 2025 

донатори 

 

ПОСЕБНИ ЦИЉ 5:  Увођење родне перспективе у све локалне политике, мере и активности финансиране из буџета општине Александровац 

 

Мере Активности Индикатори Очекивани 

Резултати 

Носиоци 

активности 

Остали 

актери 

Рок Потребни 

ресурси 

5.1. 

Подизање 

капацитета 

запослених за 

увођење родне 

перспективе у 

рад ЈЛС 

5.1.1. 

Континуирана 

едукација 

запослених на 

тему увођења 

родне 

перспективе, 

посебно увођења 

родно одговорног 

буџетирања 

Број и врста 

обука 

 

Број запослених 

који су прошли 

обуку, по полу  

 

Повећани 

капацитети 

запослених у 

ЈЛС и 

буџетских 

корисника да 

се баве темом 

РР 

Општинска 

управа, 

Комисија за РР 

СКГО, 

Буџетски 

корисници, 

ОЦД 

 до 2025 Донатори 

други извори 

финансирања 

5.1.2. 

Увођење родне 

перспективе у све 

локалне стратегије 

Број стратегија 

са уведеном 

родном 

перспективом 

Родна 

перспектива је 

део свих 

политика 

општине. 

Општинска 

управа, 

Комисија за РР 

Надлежни 

за израду и 

спровођењ

е 

стратегија 

до 2025  

5.2. 

Промоција 

увођења родне 

перспективе у 

рад општине  

5.2.1.  

Медијско и онлајн 

представљање 

процеса и 

резултата увођења 

Број медијски 

прилога 

 

Број вести, 

докумената и 

Промењен 

начин на који 

се доживљава 

родна 

равноправност 

Информативна 

служба, 

Комисија за РР, 

ИТ служба 

општине 

Медији до 2025  



 

 

родне перспективе 

у рад општине 

извештаја на 

сајту општине. 

у локалној 

политици 

5.2.2. 

Континуирано 

праћење 

спровођења ЛАП-

а кроз сајт и 

локалне медије 

Број медијских 

садржаја 

 

Начин на који су 

медији 

извештавали 

 

Број 

информација на 

сајту општине 

Обезбеђена је 

видљивост 

постигнутих 

резултата 

Информативна 

служба, 

Комисија за РР, 

ИТ служба 

општине 

Медији до 2025  

5.2.3. 

Учешће општине 

у регионалним и 

националним 

иницијативама 

везаним за 

промоцију и 

примену Европске 

повеље 

Број догађаја на 

којима су 

учествовали 

представници 

ЈСЛ 

Број медијских 

прилога 

Број текстова 

објављених на 

сајту 

Број активности 

кроз које се 

грађани 

информишу о 

повељи 

ЈЛС упознаје 

грађане са 

постојањем и 

применом 

Повеље за 

родну 

равноправност 

Информативна 

служба, 

Комисија за РР, 

ИТ служба 

општине 

Медији до 2025  

5.3. 

Континуирана 

сарадња са ОЦД 

са територије 

општине 

Александровац 

5.4.1. 

Креирање 

механизама за 

сарадњу са ОЦД  

Број састанака 

 

Број ОЦД који 

учествују на 

састанцима 

 

Интерним 

актима уређена 

могућност 

присуства ОЦД 

раду Комисије за 

РР и другим 

телима 

Родна 

равноправност 

је препозната у 

заједници као 

важна тема 

 

Грађани 

учествују у 

активностима 

везаним за 

имплементациј

у ЛАП-а 

Комисија за РР Медији, 

ОЦД 

до 2025  



 

 

релевантним за 

импементацију 

ЛАП-а 

 5.4.2. 

Општина и ОЦД 

реализују 

заједничке 

пројекте 

Број ОЦД са 

којима се 

реализују 

пројекти 

 

Број пројеката 

Повећани 

капацитети 

заједнице за 

бављење 

темом РР 

Комисија за РР Медији, 

ОЦД 

 до 2025  

 5.4.3. 

ОЦД активно 

учествују у изради 

свих планова, 

стратегија, 

буџета.. 

Број израђених 

докумената у 

којима су 

учествовали 

представници 

ОЦД 

 

Број ОЦД који 

учествују у 

изради 

докумената 

 

Веће издвајање 

из буџета за рад 

ОЦД 

ОЦД 

препознате као 

важан 

сегмент 

друштва и 

локалне 

самоуправе 

чији ставови и 

препоруке се 

уважавају. 

Председник 

скупштине, 

председник 

општине, 

начелник 

општинске 

управе, 

Комисија за РР 

Медији, 

ОЦД 

Конт. до 

2025 

 

5.4. 

Информисање о  

резултатима 

спровођења 

ЛАП-а 

5.5.1  

Комисија за РР 

једном годишње 

извештава 

председника 

општине и 

Општинско веће о 

спровођењу ЛАП-

а, 

резултатима и 

изазовима 

Комисија за РР 

сачинила 

годишњи  

извештај 

о спровеђењу 

ЛАПа  

 

Одржана 

седница 

Општинског 

већа на 

којој се 

дискутује  о 

спровођењу 

ЛАПа, 

резултатима и 

Организован је 

механизам за 

праћење и 

процену 

успешности 

спровођења 

ЛАПа 

Председник 

скупштине, 

Председник 

општине, 

Начелник 

општинске 

управе, 

Општинско 

веће Комисија 

за РР 

Медији, 

ОЦД 

Континуи

рано до 

2025.  

 



 

 

даљим 

плановима 

 

 

5.5.2. 

 Комисија за РР 

једном годишње 

извештава 

скупштину 

општине о 

спровођењу ЛАП-

а 

Одржана 

седница 

Скупштине 

општине на којој 

се дискутовало  

о 

спровођењу 

ЛАП-а, 

резултатима и 

даљим 

плановима 

Спровођење 

ЛАП-а је 

важно  

скупштинско 

питање 

Председник 

скупштине, 

одборници и 

одборнице, 

председник 

општине, 

начелник 

општинске 

управе, 

Комисија за РР 

Медији,  до 2025  

5.5.3. 

Јавност 

обавештена о 

спровођењу ЛАП-

а 

Број медијских 

садржаја о 

спровођењу 

ЛАП-а  

Број медија који 

извештавају о 

ЛАП-у 

Спровођење 

ЛАП-а  

видљиво је у 

локалној 

заједници 

Председник 

општине 

Председник 

скупштине 

општине 

Медији,  до 2025  

 

 

 


